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Ro-ràdh
Is e seo an 6mh Aithisg Àbhaisteachadh Co-ionnanachd is Iomadachd agus Builean Co-ionannachd, a’ toirt cunntas air an adhartas a chaidh a dhèanamh ann a bhith a’ lìbhrigeadh gnìomhachd Co-ionannachd, Iomadachd agus In-ghabhail taobh a-staigh obair poileis.  Ann an 2021 leasaich agus dh’fhoillsich Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba (an t-Ùghdarras) a’ chiad sreath de Bhuilean Co-ionannachd Co-phàirteach, a’ nochdadh dealas coitcheann airson prìomh-shruthadh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail (EDI) agus a’ dol an gnìomh air prìomh raointean builean.  Tha a’ chiad aithisg adhartais seo bho chaidh na co-bhuilean aontachadh a’ mìneachadh mar a chumas sinn oirnn a’ gnàthachadh EDI agus an adhartas a chaidh a dhèanamh bho 2021 ann a bhith a’ lìbhrigeadh ar builean co-ionannachd co-phàirteach.  
Tha an aithisg a’ dearbhadh ar tasgadh ann an cothroman leasachaidh leantainneach do dh’oifigearan agus luchd-obrach, agus adhartas anns na poileasaidhean agus pròiseasan a tha air an daingneachadh le cultar co-ionann, eadar-mheasgte agus in-ghabhalach anns gach raon de dh’obair a’ phoileis.  Tha an dòigh-obrach seo a’ sealltainn cho cudromach sa tha EDI agus a’ feuchainn ri dèanamh cinnteach gum bi beachdachadh agus tuigse nas fharsainge air cùisean agus cothroman co-cheangailte ri EDI. Bidh seo a’ dèanamh cinnteach gun gabh sinn cunntas air na feumalachdan agus na dùilean eadar-dhealaichte a tha aig na coimhearsnachdan eadar-mheasgte air a bheil sinn a’ frithealadh air feadh na h-Alba.
Tha ar Co-bhuilean Co-ionannachd airson 2021-25 co-thaobhadh ris a’ Cho-Ro-innleachd airson Obair a’ Poileis: Poileas airson Alba Sàbhailte, Dìonta agus Seasmhach. 
Thar na h-ùine a tha an aithisg seo a’ còmhdach, tha an siostam poileis, ar com-pàirtichean agus coimhearsnachdan air feadh na h-Alba air eòlas fhaighinn air na dùbhlain a tha an lùib a’ ghalair mòr-sgaoilte COVID-19 agus cuideaman mòra eaconamach a tha fhathast a’ toirt buaidh air daoine fa-leth agus air seirbheisean poblach. Tha sinn cuideachd air eòlas fhaighinn air dhà de na gnìomhan poileis as motha agus as iom-fhillte nar n-eachdraidh, le Glaschu a’ cumail COP26 agus o chionn ghoirid tachartasan às dèidh bàs A Mòrachd a’ Bhanrigh Ealasaid.
Tha ar dealas coitcheann do EDI air a bhith aig cridhe ar freagairt do na tachartasan sin, agus san t-Sultain 2022, chuir Poileas Alba air bhog an Ro-innleachd Poileasadh Còmhla, a tha a’ mìneachadh na tha sinn a’ gabhail gus leasachaidhean a stiùireadh air mar a tha obair poileis ann an Alba a’ nochdadh, a’ riochdachadh agus a’ frithealadh ar coimhearsnachdan air fad.  Mar chomharra air cho cudromach sa tha an obair seo chaidh Àrd Chonstabal Taic sònraichte fhastadh san Fhaoilleach 2023.  
Roinn 1 – Àbhaisteachadh Co-ionannachd, Iomadachd agus In-ghabhail
Fianais air mar a chumas sinn oirnn a’ gnàthachadh Co-ionannachd, Iomadachd agus In-ghabhail (EDI) taobh a-staigh Poileas Alba agus an SPA.
Roinn 2 - Adhartas Builean Co-ionannachd
An t-adhartas a chaidh a dhèanamh bho 2021 ann a bhith a’ lìbhrigeadh mu choinneamh ar co-bhuilean co-ionannachd.  
Tha an aithisg a’ dearbhadh far an do thaisg sinn ann an cothroman leasachaidh leantainneach do ar daoine, agus adhartas anns na poileasaidhean agus pròiseasan a tha air an daingneachadh le cultar co-ionann, eadar-mheasgte agus in-ghabhalach anns gach raon de dh’obair a’ phoileis.  Tha an dòigh-obrach seo a’ sealltainn cho cudromach sa tha EDI mar phrìomh chùis eagrachaidh agus a’ feuchainn ri dèanamh cinnteach gum bi beachdachadh agus tuigse eagrachail nas fharsainge air cùisean agus cothroman co-cheangailte ri EDI. Tha seo fìor cuideachd airson nan seirbheisean poileis a tha sinn a’ toirt seachad agus nì e cinnteach gun gabh sinn cunntas air na feumalachdan agus na dùilean eadar-dhealaichte a tha aig na coimhearsnachdan eadar-mheasgte air a bheil sinn a’ frithealadh air feadh na h-Alba.
Tha ar Builean Co-ionannachd airson 2021-25 co-thaobhadh ris a’ Cho-Ro-innleachd airson Obair a’ Poileis (2023), Poileas airson Alba Sàbhailte, Dìonta agus Seasmhach, agus ar builean ro-innleachdail, agus cumaidh iad oirnn a’ toirt fòcas ar n-obair anns a’ phrìomh raon seo. 
Thar na h-ùine a tha an aithisg seo a’ còmhdach, tha an seirbheis poileis, ar com-pàirtichean agus coimhearsnachdan air feadh na h-Alba air eòlas fhaighinn air na dùbhlain a tha an lùib a’ ghalair mòr-sgaoilte COVID-19 agus cuideaman mòra eaconamach a tha fhathast a’ toirt buaidh air daoine fa-leth agus air seirbheisean poblach. Tha sinn cuideachd air eòlas fhaighinn air dhà de na gnìomhan poileis as motha agus as iom-fhillte nar n-eachdraidh, le Glaschu a’ cumail COP26 agus o chionn ghoirid tachartasan às dèidh bàs A Mòrachd a’ Bhanrigh Ealasaid.
Tha ar dealas do EDI air a bhith aig cridhe ar freagairt do na tachartasan sin, agus san t-Sultain 2022, chuir Poileas Alba air bhog an Ro-innleachd Poileasadh Còmhla, a tha a’ mìneachadh na tha sinn a’ gabhail gus leasachaidhean a stiùireadh air mar a tha obair poileis ann an Alba a’ nochdadh, a’ riochdachadh agus a’ frithealadh ar coimhearsnachdan air fad. Chaidh Àrd Chonstabal Taice sònraichte fhastadh san Fhaoilleach 2023, ag aithneachadh cho cudromach sa tha an obair seo dha ar daoine agus don phoball air a bheil sinn a’ frithealadh. 


Roinn 1 – Àbhaisteachadh
Tha Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba a’ leantainn air adhart a’ cur fòcas air a bhith a’ leasachadh ar modh-obrach prìomh-shruthach aig ìre ro-innleachdail agus obrachail agus tha iad air tuilleadh leasachaidhean fhaicinn san raon seo thar an dà bhliadhna a dh’fhalbh. Ged a tha ar modh-obrach a thaobh cùisean innleachdach cuideachd na bhunait air ar dealas a thaobh prìomh-shruthadh Co-ionannachd, Iomadachd agus In-ghabhail, (EDI), tha sinn air ùrachaidhean ìre innleachdach a sholarachadh ann an earrann a dhà den aithisg seo mu lìbhrigeadh ar Co-bhuilean Co-ionannachd gus dùblachadh aithris a sheachnadh.
Ro-innleachd, Planadh agus Coileanadh
Tha EDI aig cridhe gach nì a nì sinn, tarsainn Poileas Alba agus an Ùghdarrais. Tha co-thaobhadh soilleir eadar Frèam Coileanaidh Nàiseanta Riaghaltas na h-Alba agus Prìomhachasan Poileas tron Lèirsinn airson Ceartas agus Plana Ro-innleachdail a’ Phoileis.   A bharrachd air Ro-innleachd Obair Còmhla Poileas Alba, thathar a’ beachdachadh gu faiceallach air buaidhean EDI nuair a thathar a’ leasachadh ro-innleachdan, phlanaichean agus phoileasaidhean; air a nochdadh ann am Measadh Buaidh Co-ionannachd is Còraichean Daonna, (EqHRIA) airson gach sgrìobhainn.
Chaidh an Ro-innleachd Poileas ag Obair Còmhla fhoillseachadh air 30 Sultain 2022. Chaidh an ro-innleachd a leasachadh tro raon farsaing de chonaltradh a bha a’ gabhail a-steach buidhnean reachdail, aonaidhean agus comainn luchd-obrach iomadachd, a bharrachd air lèirsinn agus eòlas co-obraichean. Rè sreath de sheiseanan conaltraidh, chaidh beachdan agus eòlasan a chruinneachadh agus a sgrùdadh gus cuspairean cumanta a chomharrachadh a thaobh: 
· Gnìomh Àrd-amasach
· Dìon Ar Daoine 
· Gluasadan Cultarach
Tha Plana Gnìomh Poileasaidh Còmhla a’ mìneachadh mar a thèid na gnìomhan a tha air am mìneachadh san ro-innleachd a lìbhrigeadh agus aithris.  Bidh seo a’ dèanamh cinnteach gu bheil ar dealas coitcheann ann a bhith a’ daingneachadh inbhean giùlain agus proifeiseantachd leis an amas a bhith nar buidheann an-aghaidh leth-bhreith.  Bidh Poileasadh Còmhla a’ stiùireadh leasachaidhean air mar a tha obair poileis ann an Alba a’ nochdadh, a’ riochdachadh agus a’ frithealadh ar coimhearsnachdan air fad, a’ toirt seachad àrd-ùrlar gus an obair chudromach a tha air a dhèanamh mar-thà thairis air siostam poileis na h-Alba a cho-roinn. Tha seo a’ gabhail a-steach iomairt luachan a tha ag amas air tuigse a leasachadh, giùlan mì-fhreagarrach a mhìneachadh agus fìor sgeulachdan a roinn mu bhuaidh leth-bhreith taobh a-staigh agus taobh a-muigh na seirbheis. Tha dealas aig an Ùghdarras agus Poileas Alba a bhith a’ coileanadh agus a’ brosnachadh cultar eagrachaidh far a bheilear a’ dèiligeadh ri daoine le urram agus a rèir ar prìomh luachan – ionracas, cothromachd agus spèis.
Tha an àrd-ùrlar conaltraidh Poileasadh Còmhla cuideachd a’ toirt àite dha oifigearan agus luchd-obrach na h-eòlasan beò aca a cho-roinn. Ann a bhith a’ roinn nan sgeulachdan sin, tha luchd-obrach air taic agus brosnachadh a thoirt do dhaoine eile ann an suidheachaidhean coltach ris agus air còmhraidhean fhosgladh gus stiogma agus leth-bhreith a lughdachadh.  Tha am mìosachan cultarail Poileas Còmhla a’ comasachadh prìomh chinn-latha agus tachartasan tron bhliadhna a cho-roinn agus a chomharrachadh. 
Planadh Nàiseanta is Ionadail
Thig an Co-Ro-innleachd Poileis a th’ ann an-dràsta gu crìch ann an 2023. Chaidh dreachd ùr de Cho-Ro-innleachd Poileasaidh 2023-26 a leasachadh agus tha e a-muigh an-dràsta airson conaltradh agus fios air ais leis a’ phoball agus luchd-ùidh. Tha an sgrìobhainn seo co-thaobhadh ri Ro-innleachd EDI agus a’ toirt a-steach fòcas co-ionannachd a thaobh gach cuid ar n-oifigearan agus ar luchd-obrach agus na coimhearsnachdan air a bheil sinn a’ frithealadh. Is iad na dreachd builean ro-innleachdail:
· Dèiligeadh ri cunnart do shàbhailteachd is sunnd a’ phobaill le seirbheis poilis a tha for-ghnìomhach agus mothachail.
· Bithear a’ coileanadh feumalachdan nan coimhearsnachdan ionadail tro bhith a’ lìbhrigeadh sheirbheisean gu h-èifeachdach
· Tha am poball, coimhearsnachdan agus com-pàirtichean a’ dol an sàs agus a’ gabhail pàirt ann an obair phoilis agus tha earbsa aca ann.
· Tha na daoine againn a’ faighinn taic tro àrainneachd obrach mhisneachail, a’ toirt cothrom dhaibh frithealadh don phoball
· Tha Poileas Alba seasmhach, sùbailte agus deiseil airson dùbhlain san àm ri teachd.
Gus taic a thoirt do lìbhrigeadh nam builean ro-innleachdail tha an t-Àrd Chonstabal ag ullachadh agus a’ taisbeanadh Plana Poileis Bliadhnail, (APP) a tha a’ mìneachadh ar prìomhachasan agus ar gnìomhan àrd-ìre airson na bliadhna a tha romhainn. Còmhla ri seo tha Planaichean Poileis Ionadail a’ còmhdach gach sgìre Ùghdarrais Ionadail. Bidh beachdan agus fios air ais bho choimhearsnachdan agus buidhnean riochdachaidh a’ fiosrachadh nam planaichean sin, agus a’ dèanamh cinnteach gu bheil iad a’ co-thaobhadh ri builean co-ionannachd agus planaichean ro-innleachdail.  
Taobh a-staigh an Ùghdarrais tha raon de phlanaichean a bheir taic don dealas a thaobh co-ionannachd prìomh-shruthach.  Tha plana EDI aig Seirbheisean Foireansach a bheir taic do lìbhrigeadh Ro-innleachd Sheirbheisean Foireansach.  Tha ro-innleachd corporra an Ùghdarrais, a’ còmhdach na h-ùine 2023-2026, a’ dèanamh raon de ghealltanasan co-cheangailte ri prìomh-shruthadh EDI. 
Tomhas agus Coileanadh
Chaidh buidheann obrach airson ùine ghoirid Planadh is Coileanadh EDI, (SLWG), a stèidheachadh san Ògmhios 2021, le raon-ùghdarrais dèanamh cinnteach gu bheilear a’ lìbhrigeadh ar geallaidhean agus ar dleastanasan coitcheann a thaobh aithris coileanaidh gu h-èifeachdach. Bha dleastanas aig a’ bhuidheann seo gus builean co-ionannachd a leasachadh, còmhla ris na ceumannan agus na gnìomhan a tha a’ toirt taic dhaibh. Chaidh aithrisean coileanaidh cunbhalach a leasachadh gus taic a thoirt do bhith a’ cumail sùil air lìbhrigeadh, agus gus dèanamh cinnteach à dàta EDI làidir agus mionaideach gus fiosrachadh a thoirt do cho-dhùnaidhean. 
Mar chomharra air cho cudromach sa tha an clàr-gnothaich seo, agus an dealas nas fharsainge do EDI agus Còraichean Daonna, tha an SLWG air fàs gu bhith na Bhuidheann Coileanaidh is Buaidh Poileasaidh Còmhla maireannach. Leanaidh a’ bhuidheann seo air adhart ag ùrachadh ar dòigh-obrach a thaobh aithrisean dèanadais le fòcas sònraichte air buaidh.  
Anns an fhrèam dèanadais a tha mar bhunait air plana ro-innleachdail a’ phoileis tha raon de cheumannan air EDI, air an aithris gu poblach gach ràithe tro Chomataidh Coileanaidh Poileasadh an Ùghdarrais. A bharrachd air ceumannan lìbhrigidh seirbheis (eucoir gràin, misneachd a’ phobaill, eucoir feise) tha an aithisg a-nis a’ toirt a-steach ceumannan sgioba-obrach iomchaidh a’ gabhail a-steach ìomhaigh luchd-obrach, ìomhaigh fastaidh, ìomhaigh ràgh/ìre, ìomhaigh luchd-fàgail agus aithris air beàrnan pàighidh. 
Riaghladh
Gus adhartas ann am prìomh-shruthadh EDI a chumail suas agus a dhaingneachadh, tha structar riaghlaidh ùraichte na àite tro Bhòrd Sgrùdaidh Ro-innleachdail farsaing Poileasaidh Còmhla (PT SOB) taobh a-staigh Poileas Alba, le tuilleadh dealais air a nochdadh nuair a chaidh ACC fhastadh o chionn ghoirid a bhios os cionn a’ Phrògram Poileasaidh Còmhla. Bidh am PT SOB a’ stiùireadh lìbhrigeadh na ro-innleachd agus a’ comharrachadh gnìomh gus beàrnan sam bith a chaidh a chomharrachadh a dhùnadh, a’ toirt cunntas air adhartas gu coinneamhan poblach an dà chuid de Chomataidhean an t-Sluaigh, agus Coileanadh Poileis, an Ùghdarrais.
Mar bhunait ri obair an PT SOB tha sreath de bhuidhnean le fòcas air prìomh raointean lìbhrigidh leithid prìomhachasan cosnaidh, dàta agus lèirsinn, conaltradh agus cosnachadh, agus lìbhrigeadh seirbheis do choimhearsnachdan eadar-mheasgte. A bharrachd air an sin, chaidh Buidheann Ath-bhreithneachaidh Neo-eisimeileach (IRG) a stèidheachadh sa Chèitean 2021 gus a bhith na charaid sgrùdach agus mar chom-pàirtiche a’ toirt taic do Phoileas Alba gus leasachadh seasmhach a lìbhrigeadh air builean EDI thairis air siostam a’ phoileis. Bidh an IRG a’ toirt seachad sgrùdadh fiosraichte le bhith a’ tabhann eòlas, stiùireadh, sgrùdadh breithneachail, dùbhlan, lèirmheas agus gealltanas. A bharrachd air sin, tha an IRG a’ toirt dùbhlan cuideachail do Phoileas Alba a thaobh smaoineachadh, poileasaidh, cleachdadh agus iomairtean co-cheangailte ri Poileasadh Còmhla. Bheir an IRG cunntas air na co-dhùnaidhean aca gu poblach agus bho àm gu àm tro choinneamhan Ùghdarrais.
A bharrachd air an sin, tha cuid de Rannan agus roinnean sònraichte cuideachd air Fo-bhuidhnean EDI ionadail sònraichte a stèidheachadh gus dèanamh cinnteach gun tèid planaichean EDI sònraichte a chuir an gnìomh, mion-sgrùdadh dàta a chleachdadh gus raointean airson leasachadh a chomharrachadh, dèanamh cinnteach gum bi conaltradh for-ghnìomhach ann le Comainn Luchd-obrach Iomadachd gu leantainneach agus dèanamh cinnteach à leasachadh tràth de EqHRIAan brìoghmhor thar gach gnìomh sa phròiseas dealbhaidh. 
Frèam-obrach Còraichean Daonna 
Mar chomharra air ar dealas coitcheann airson leasachadh leantainneach air an dòigh-obrach a thaobh EDI agus còraichean daonna, chaidh buidheann a stèidheachadh gus frèam-obrach stèidhichte air còraichean daonna a leasachadh airson Poileas Alba. Bheir cruthachadh frèam foirmeil ar n-innealan, measaidhean agus stiùireadh còmhla, a’ stèidheachadh dòigh-obrach stèidhichte air còraichean air feadh Poileas Alba. Gus taic a thoirt don obair seo tha Poileas Alba air neach-lagha còraichean daonna agus comhairliche poileasaidh ceartas eucoir fhastadh gus ath-sgrùdadh a dhèanamh air an dòigh-obrach eagrachaidh làithreach agus raointean de dheagh chleachdadh a chomharrachadh a bharrachd air raointean airson tuilleadh leasachaidh.  
Measadh Buaidh Co-ionnanachd is Chòirichean Daonna
Tha Measadh Buaidh Co-ionannachd is Còraichean Daonna (EqHRIA) fhathast na inneal cudromach ann a bhith a’ dèanamh cinnteach gu bheil cùisean co-ionannachd agus còraichean daonna air am prìomh-shruthadh a-steach do gach gnìomh, poileasaidh, ro-innleachd agus cleachdadh iomchaidh.
Bho 2021, às dèidh Lèirmheas Dearbhaidh EqHRIA air an taobh a-staigh, chaidh leasachaidhean a dhèanamh a thaobh Riaghladh agus Gèilleadh, agus Trèanadh, Stiùireadh agus Conaltradh. Nam measg tha: leasachadh Frèam EqHRIA; Mapa Dearbhaidh EqHRIA; agus samplachadh tùmaidh de shusbaint EqHRIA ann am pàipearan bùird. Tha an obair seo air prionnsabalan soirbheachaidh soilleir a shuidheachadh agus dòighean dearbhaidh stèidhichte gus dèanamh cinnteach gu bheil pròiseasan EqHRIA èifeachdach air feadh na buidhne. 
Tha Trèanadh EqHRIA air ùrachadh agus tha e a-nis fo ùmhlachd ath-sgrùdadh leasachaidh leantainneach bliadhnail, le taic bho choinneamhan mothachaidh EqHRIA, stiùiridhean sgiobalta, innealan cosnaidh agus sgrùdaidhean cùise. Tha na goireasan sin a’ cuideachadh gus dèanamh cinnteach gu bheil luchd-obrach iomchaidh uile mothachail air an dleastanasan a thaobh EqHRIAn, agus gu bheil iad comasach air faighinn gu trèanadh agus stiùireadh iomchaidh gus am pròiseas EqHRIA a chleachdadh gu soirbheachail gus taic a thoirt do cho-dhùnaidhean. 
A bharrachd air sin, tha an t-Ùghdarras air Frèam Measadh Buaidh a leasachadh, a thathas a’ cleachdadh an-dràsta taobh a-staigh gnìomhan Corporra is Foireansach an Ùghdarrais.  Tha am frèam seo a’ toirt còmhla teamplaidean stiùiridh, fiosan agus measaidh (EqHRIA nam measg) ann an aon àite agus a’ toirt a-steach liosta sgrùdaidh sgrìonaidh gus beachdachadh air dè na measaidhean buaidh a tha a dhìth anns gach cùis.  Bidh ionnsachadh bho bhith a’ cur an gnìomh am frèam seo air a cho-roinn thairis air siostam a’ phoileis gus taic a thoirt do leasachaidhean a bharrachd ann am measadh buaidh.
Solarachadh
Tha am pròiseas solarachaidh ag iarraidh air roinnean agus eòlaichean beachdachadh air an riatanas airson EqHRIA aig an ìre as tràithe. Chuidich seo gus dèanamh cinnteach gu bheil cùisean EDI riatanach don phròiseas co-dhùnaidh solair agus gu bheilear a’ beachdachadh gu h-iomlan air feumalachdan gach buidheann air am faodadh buaidh. 
Tha a’ Bhuidheann Obrach Aodach is Uidheam a’ toirt seachad àrd-ùrlar do luchd-obrach agus oifigearan gus beachdan agus seallaidhean a cho-roinn agus gus leasachaidhean/atharrachaidhean air aodach is uidheamachd a stiùireadh gus dèanamh cinnteach gu bheilear a’ beachdachadh air stoidhlichean/gleusadh aodach is uidheamachd a fhreagras air feumalachdan fa leth, agus gun tèid dèiligeadh ri cùisean sam bith mus tèid an sgaoileadh. B’ e toradh an dòigh-obrach cho-obrachail seo aodach-cinn neo-ghnèitheach dha Oifigearan Poileis, agus cothrom air mullaich cotain airson co-obraichean san làn-sgur mìos-dhòrtaidh. 
Oighreachd 
Tha Ro-innleachd nan Oighreachdan a’ strì ri dèanamh cinnteach gun urrainn do gach co-oibrichean tighinn a dh’obair ann an àrainneachd chofhurtail agus in-ghabhalach a choinnicheas ri am feumalachdan agus a bheir seachad taic a bharrachd far a bheil sin a dhìth.  Gus taic a thoirt don dòigh-obrach seo, chaidh inneal EqHRIA Oighreachdan a leasachadh agus tha e air ùrachadh gu leantainneach mar a tha beachdan no bun-bheachdan ùra co-cheangailte ri EDI air an comharrachadh. 
Mar a bhios sinn ag ùrachadh ar n-oighreachd, thathas cuideachd a’ beachdachadh air cothroman airson co-shuidheachadh le com-pàirtichean, a’ toirt seachad seirbheis phoblach nas èifeachdaiche agus nas in-ghabhalach, gu sònraichte dha na buile as so-leònte sa choimhearsnachd.
Mar a bhios dòighean-obrach ùra a’ fighe a-steach ann an àrainneachd an dèidh Covid 19 tha pìleat a’ dol air adhart ann an oifisean ann an Inbhir Àir (gnìomhach) agus Dail Mheàrnaig (neo-gnìomhach).  Tha am pìleat a’ rannsachadh chothroman airson barrachd obrach shùbailte neo lùthmhor, solar ghoireasan a bharrachd a thaobh màthraichean altramais agus òrdaighean cràbhach, agus cuideachd solarachadh raointean nas sàmhaiche a dh’fhaodadh buannachd a thoirt do cho-obraichean niùro-eadar-mheasgte. Tha conaltradh agus cosnachadh còmhla ris a h-uile co-obraiche aig cridhe na h-obrach seo, agus cuidichidh seo le bhith a’ toirt seachad na h-àrainneachd as fheàrr.



Roinn 2 - Adhartas Builean Co-ionannachd
Tha an roinn seo den aithisg a’ mìneachadh an adhartais a rinn sinn bho 2021 ann a bhith a’ lìbhrigeadh mu choinneamh ar co-bhuilean co-ionannachd. Airson gach buil tha sinn a’ toirt geàrr-chunntas air adhartas a chaidh a dhèanamh mu choinneamh nam prìomh ghnìomhan air an do gheall sinn. Ged nach e cunntas iomlan a th’ ann air a h-uile gnìomh a chaidh a ghabhail, tha e a’ toirt sealladh farsaing, agus cunntas àrd-ìre, air prìomh adhartas a chaidh a dhèanamh agus raointean airson tuilleadh adhartais a dhèanamh thairis air a’ chòrr de dh’ùine nam buil.  Tha na h-ùrachaidhean cuideachd a’ toirt a-steach lèirsinn agus dàta mu choinneamh nam prìomh cheumannan a chaidh a shuidheachadh airson ar builean co-ionannachd far an gabh sin dèanamh. Tha obair a’ dol air adhart an-dràsta gus ar pròiseasan dàta a leasachadh gus leigeil le aithris mu choinneamh a h-uile ceum dàta agus dèiligeadh ri beàrnan sam bith a th’ ann an-dràsta.  
Buil Co-ionannachd 1 
Tha luchd-fulaing, luchd-fianais agus buidhnean com-pàirteachais a’ faireachdainn misneachail cunntas a thoirt air tachartasan gràin agus fhuair iad ìre chunbhalach de fhreagairt is taic. 
Amasan:
· Tha dòighean cosnachaidh againn taobh a-staigh choimhearsnachdan ionadail agus buidhnean com-pàirteachais gus earbsa agus misneachd a leasachadh gus aithris a thoirt dhuinn air eucoir gràin. 
· Tha dòigh-obrach chunbhalach againn airson taic a thoirt do luchd-fulaing, luchd-fianais agus buidhnean com-pàirteachais a chruthaicheas misneachd nar freagairt do eucoir gràin.  
· Tha oifigearan agus luchd-obrach againn a tha uidheamaichte le barrachd eòlais air buidhnean so-leònte. 
Ceumannan:
· Stèidhich ìrean misneachd bunaiteach bho Chom-pàirtichean is Buidhnean a tha a’ riochdachadh agus a’ toirt taic do luchd-fulaing Eucoir Gràin a’ cleachdadh am fios air ais gus fiosrachadh a thoirt do lìbhrigeadh seirbheis. 
· Dèan measadh air toradh agus buaidh Iomairtean a bhios sinn a’ lìbhrigeadh no anns a bheil sinn a’ gabhail pàirt.
· Glac, co-roinn agus cuir an gnìomh deagh chleachdadh agus ionnsachadh air a chruinneachadh tro bhith a’ cleachdadh Chomhairlichean Eucoir Gràin agus fios air ais bhon Choimhearsnachd.
· Cumail sùil air an àireamh de dh’eucoirean gràin, lorgaidhean agus tachartasan. 
· Aithris Treas Pàrtaidhean – Leasachadh air cleachdadh nan ionadan sin.
Tha Poileas Alba a’ leantainn air adhart a’ sgaoileadh a’ phrògram Prìomh Fuasglaidhean Obrachaidh gus cur ri mar a chlàras sinn fiosrachadh obrachaidh agus bheir e a-steach comas a thoirt do làn bhuileachadh Achd ùr Eucoirean Gràin agus an Òrduigh Phoblaich (Alba) 2021.  Thathar an dùil nach tèid an Achd a bhuileachadh gu 2024.  Tha raon de ghnìomhan a’ leantainn co-cheangailte ri bhith a’ neartachadh ar dòighean-obrach a thaobh eucoir gràin.  Tha sinn air a bhith for-ghnìomhach a’ feuchainn ri beachdachadh air EDI a chur aig cridhe a h-uile prìomh phròiseas agus cleachdadh, ag aithneachadh a’ bhuaidh dhìreach agus neo-dhìreach a dh’fhaodadh a bhith aca air ar coimhearsnachdan eadar-mheasgte. 
Gnìomhan:
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ dèanamh lèirmheas air ar pròiseasan airson a bhith a’ stiùireadh agus a’ cumail taic ris an fheadhainn a tha air an comharrachadh mar chunnart do chron tro gach chuid tachartasan eucoir agus tachartasan nach eil ceangailte ri eucoir.
Tha sinn air:
· Slatan-tomhais a thogail anns gach lèirmheas gealltanas aig Poileas Alba gus deagh chleachdadh a chomharrachadh a-staigh agus a-muigh. Ceanglaichean a stèidheachadh ann am feachdan poileis coimeasach gus deagh chleachdadh a cho-roinn bho àiteachan eile san RA. A bharrachd air an sin, tha am Plana Leasachaidh Eucoir Fuath, a chaidh a stèidheachadh mar fhreagairt air Sgrùdadh Cuspaireil Luchd-sgrùdaidh Poileas A Mhòrachd ann an Alba (HMICS) air eucoir gràin, a’ toirt a-steach slatan-tomhais air freagairt eucoir gràin aig Poileas Alba.
· Ro-innleachd saidhbear fhoillseachadh le sùil ri cumhachdan, comasan, teicneòlasan agus com-pàirteachasan leasaichte a lìbhrigeadh gus na cunnartan bho eucoir-saidhbear a lughdachadh, a bheir buaidh neo-chothromach air daoine bho bhuidhnean le feartan dìonta.
· An sgeama pìleat Cudrom Do Shàbhailteachd, (YSM), Eucoir Gràin nan Oifigear Poileas a chuir an gnìomh ann an grunn roinnean, le grunn oifigearan agus luchd-obrach an sàs ann am pròiseas agallaimh neo-ainmichte. Chruinnich seo cunntasan pearsanta air buaidh eucoir gràin a bheir fiosrachadh don YSM agus do Bhuidhnean Obrach na h-Eucorach Gràin ann a bhith a’ leasachadh phròiseasan ùra is èifeachdach. Tha Measadh Taic Sochair Gràin a-nis stèidhichte mar inneal stiùiridh, gus dèanamh cinnteach gu bheil oifigearan a thachras ri eucoir gràin a’ faighinn taic èifeachdach.
· Sùil a chumail air an àireamh agus an seòrsa de dh’eucoirean gràin.  Anns a’ bhliadhna seo suas gu 30 Sultain 2022, tha eucoirean air a dhol sìos gu mòr an taca ris an-uiridh, (452 nas lugha). Tha an ìre lorgaidh 4.9% nas ìsle na an-uiridh, agus 8.8% nas ìsle na a’ chuibheasachd airson 5 bliadhna.
	Eucoir Gràin
	2021/22 YTD
	2022/23 YTD
	Atharrachadh bhon Bhliadhna Roimhe

	Àireamh de thachartasan
	4.147
	3.898
	-6.0%

	Àireamh de dh’eucoirean
	3.835
	3.383
	-11.8%

	Ìre Lorgaidh Eucoir
	64.6%
	59.7%
	-4.9%


Tha eucoirean gràin le an-tromaiche cinnidh a’ dèanamh suas còrr air 50% de gach eucoir gràin. Tha na h-eucoirean sin a’ dol sìos, an taca ris an aon ùine an-uiridh, (337 nas lugha) agus air sgàth cho mòr sa tha e thairis air feartan dìonta eile, tha an lùghdachadh aige a’ toirt buaidh mhòr air figearan iomlan eucoir gràin. Eucoirean sònraichte a thaobh Creideamh agus an fheadhainn a chaidh a chlàradh le Ioma An-tromaiche (ach a-mhàin Cinnidh agus Creideamh) agus na h-aon fheartan dìonta a’ sealltainn àrdachadh an taca ris an-uiridh. 
	An-tromaiche
	2021/22 YTD
	2022/23 YTD
	Atharrachadh bhon Bhliadhna Roimhe
	% Iomlan de dh’Eucoirean Gràin (2022/23)

	Cinnidh
	2.253
	1.916
	-15.0%
	56.6%

	Creideamh
	220
	225
	2.3%
	6.7%

	Cinnidh & Creideamh
	36
	24
	-33.3%
	0.7%

	Ioma An-tromaiche a’ gabhail a-steach Cinnidh & Creideamh
	131
	111
	-15.3%
	3.3%

	Ciorram
	227
	226
	-0.4%
	6.7%

	Treòrachadh Gnè
	851
	780
	-8.3%
	23.1%

	Tar-ghnèitheach
	77
	51
	-33.8%
	1.5%

	Ioma An-tromaiche gun gabhail Cinnidh & Creideamh a-steach
	40
	50
	25.0%
	1.5%

	Gu h-iomlan
	3.835
	3.383
	-11.8%
	100.0%


Bidh sinn:	
· A’ leantainn air adhart a’ toirt taic do dh’iomairtean ionadail is nàiseanta gus mothachadh a thogail mu eucoirean gràin agus a’ bhuaidh aca air ar coimhearsnachdan.  
· A’ gabhail còmhraidhean gnìomhach còmhla ris a h-uile coimhearsnachd gus na tha iad an dùil agus na draghan aca a thaobh eucoir-saidhbear a thuigsinn agus mar a dh’obraicheas iad gu cinneasach gus dèiligeadh ri prìomhachasan a tha air an comharrachadh còmhla.
· A’ sgaoileadh am measadh sochair ùr airson oifigearan poileis agus luchd-obrach aig a bheil eòlas de dh’eucoir gràin.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ dèanamh lèirmheas air agus a’ leasachadh aontaidhean co-roinn fiosrachaidh beusach. 
Tha sinn air:
· Obrachadh le co-obraichean gus dèanamh cinnteach gu bheil sinn ag obair taobh a-staigh Riaghailt Coitcheann an Dìon Dàta, (GDPR), nar cleachdadh de Aontaidhean Co-roinn Fiosrachaidh a’ dèanamh cinnteach far a bheil sinn a’ roinn fiosrachadh pearsanta mothachail gu bheil seo air a dhèanamh gu laghail agus gu tèarainte le adhbhar soilleir. Tha seo a’ ciallachadh nach eil ach fiosrachadh buntainneach air a roinn ann an dòigh thèarainte.
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart ag obair air ar gèilleadh GDPR. 
· A’ cho-roinn deagh chleachdadh a thaobh aontaidhean co-roinn fiosrachaidh beusach.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cumail sùil air teannachadh coimhearsnachd. 
Bidh Poileas Alba a’ feuchainn ri comharrachadh a dh’fhaodadh a bhith ann airson ana-cothrom, claonadh neo-fhiosrachail, cnapan-starra – co-dhiù a tha corporra, labhairteach, co-cheangailte ri siostaman no beachdan – agus teannachadh coimhearsnachd aig ìre thràth agus ga lasachadh. Faodar seo a dhèanamh a’ cleachdadh raon de roghainnean a dh’fhaodadh a bhith a’ toirt a-steach ach gun a bhith cuibhrichte ri co-chomhairle le coimhearsnachdan sònraichte no stiùirichean, patroilean a bharrachd agus iomairtean foghlaim. 
Tha sinn air:
· Ar pròiseas Measadh Buaidh Coimhearsnachd, (CIA) a chleachdadh mar dhòigh èifeachdach gus eadar-theachdan iomchaidh a chlàradh, a sgrùdadh agus a leasachadh gus dèiligeadh ri buaidh air coimhearsnachdan agus cuideachadh le bhith a’ lughdachadh teannachadh coimhearsnachd àrdaichte. Tha am pròiseas seo cuideachd air a chleachdadh gus measadh for-ghnìomhach a dhèanamh air a’ bhuaidh / cunnart bho thachartasan san àm ri teachd no ris a bheil dùil agus suidheachaidhean a tha ag atharrachadh. 
· Sgrùdadh for-ghnìomhach a stèidheachadh air tachartasan an dà chuid taobh a-staigh na RA agus thall thairis air sgàth ’s gum faodadh buaidh a bhith aige air teannachadh coimhearsnachd ann an Alba. Bithear a’ cumail sùil air tachartasan eadar-nàiseanta is nàiseanta tro sgrùdaidhean siostaman làitheil, le fiosrachadh air a chleachdadh gus CIAn nàiseanta is ionadail a chumail suas. Tha na gnìomhan ag èirigh bhon CIA a’ toirt a-steach a bhith ag obair gus cunnart/draghan sam bith a lasachadh agus ceumannan fois-inntinn coimhearsnachd a thoirt seachad.
· Iomairt fastaidh Poileas Alba a thòiseachadh airson luchd-comhairleachaidh coimhearsnachd – saor-thoileach sìobhaltach le cùl-fhiosrachadh no speisealachd cudromach taobh a-staigh buidheann feartan dìonta. Thathas air fàilte a chuir air triùir chomhairlichean coimhearsnachd ùra agus iad a’ nochdadh fìor eadar-ghearradh a’ riochdachadh coimhearsnachdan Dubha Afraganach, Crìosdaidheachd, LGBT+, aois agus boireannaich is clann coimhearsnachdan dubha is mion-chinnidh so-leònte. Bidh cuairt-litrichean ràitheil air an cur chun a h-uile comhairliche coimhearsnachd a’ dèanamh cinnteach gum bi conaltradh adhartach leantainneach leis a’ bhuidheann seo.
· Dòigh-obrach smaoineachail a ghabhail a thaobh ar freagairt do thachartasan an t-saoghail agus mar a thàinig comraichean agus fògarraich a dh’Alba às dèidh sin. Tha iad sin air a bhith a’ toirt a-steach teaghlaichean às an Ugràin, Yemen agus Afganastan agus fireannaich singilte a’ sireadh comraich à dùthchannan leithid Siria, Iorac agus Ioran. Chaidh na tha a’ toirt a-steach eucoir gràin a dhealbhadh gus cnapan-starra a bhriseadh sìos leis na poileis agus gus mothachadh a thogail mu eucoir gràin agus diofar dhòighean anns an urrainnear aithris a thoirt air - a’ togail misneachd gun làimhsich na poileis aithisg sam bith gu trom-chùiseach agus gu h-iomchaidh. Chaidh teachdaireachdan cuideachd eadar-theangachadh agus a sgaoileadh air àrd-ùrlaran iomchaidh nam meadhanan sòisealta. 
Bidh sinn:
· A’ dèanamh cinnteach gu bheil misneachd aig ar coimhearsnachdan nar freagairt do thachartasan eadar-nàiseanta sam bith a tha a’ tighinn am bàrr.
· A’ cleachdadh Measaidhean Buaidh Coimhearsnachd gus teannachadh ag èirigh bho thachartasan mar seo a chomharrachadh agus a lasachadh.  
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ meudachadh cothroman Aithris Treas Pàrtaidh le bhith a’ lìbhrigeadh trèanadh agus taic do bhuidhnean.
Tha Aithris Treas Pàrtaidhean (TPR) mar aon de ghrunn dhòighean anns an urrainn do dhaoine aithris mu thachartas co-cheangailte ri gràin gu Poileas Alba. Tha seirbheisean TPR a’ toirt cothrom do luchd-fulaing no luchd-fianais eucoir gràin barrachd roghainn a bhith aca a thaobh mar a bheir iad cunntas air an eòlas aca: aig àiteachan a bharrachd air stèiseanan poileis; gun a bhith a’ bruidhinn gu dìreach ris na poileis; no gu dìomhair. Faodaidh an taic seo a bhith ann an cruth èisteachd, brosnachadh aithris agus cuideachadh leis a’ cheangal ri obair poileis no gu dearbh a’ cur a-steach aithisg às leth an neach no na coimhearsnachd aig a bheil buaidh. 
Tha sinn air:
· Lèirmheas cuspaireil a dhèanamh air pròiseasan làithreach. 
· A dhol an sàs le prìomh chom-pàirtichean, a’ gabhail a-steach Riaghaltas na h-Alba.
· Raon de phrògraman trèanaidh a lìbhrigeadh thar ar n-Ionadan TPR.
· Pròiseas a chur an gnìomh airson ath-sgrùdadh agus comharrachadh deagh chleachdadh air feadh na dùthcha gus dòighean-obrach timcheall TPR a neartachadh.
Bidh sinn:
· A’ cur air adhart tuilleadh obrach timcheall air TPR ann an co-obrachadh le Riaghaltas na h-Alba agus prìomh chom-pàirtichean eile gus leasachaidhean a dhèanamh air pròiseasan làithreach.
· Meudaichidh sinn eòlas agus mothachadh air an t-siostam dhaibhsan as urrainn taic a thoirt do dhaoine fa-leth aithris a dhèanamh air eucoirean gràin. Bidh seo a’ ciallachadh a bhith ag obair le buidhnean reachdail agus an treas roinn a dh’fhaodadh taic a thoirt do dhaoine fa leth leis nach eil mòran dhaoine ag aithneachadh gu bheil iad fhèin a’ fulang eucoir gràin.
· A’ leasachadh protocol TPR làidir gus misneachd agus comas a bhrosnachadh do bhuill bhuidhnean dìon agus choimhearsnachdan gus aithris a thoirt air eucoirean gràin. 
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ lìbhrigeadh trèanadh Comhairliche Eucoir Gràin gu oifigearan. 
Tha sinn air:
· Cùrsa trèanaidh Comhairliche Eucoir Gràin (HCA) ùrachadh gu bhith na chùrsa dà latha. Tha seo air càileachd an trèanaidh a leasachadh gu mòr agus tha sinn ag amas ri sgilean ar comhairlichean a ghlèidheadh agus a’ cumail suas ri leasachaidhean. Anns na 12 mìosan a dh’fhalbh tha sinn air àrdachadh fhaicinn (+46) anns an àireamh de HCA air feadh na dùthcha.
· 9 cùrsaichean a lìbhrigeadh le 18 Cleachdaidhean Obrachaidh bhon t-Sultain 2022 gu Faoilleach 2023. Tha iad sin eadar-dhealaichte ann an nàdar agus tha iad air an cleachdadh airson obraichean mòra àrd-ìomhaigh leithid COP 26, ach faodar an cleachdadh cuideachd airson tachartasan nas ionadail leithid geamannan ball-coise no caismeachdan agus pairèidean. A bharrachd air an seo tha 509 Curaidhean Eucoir Gràin againn.  Tha fios air ais bho chùrsaichean a’ toirt fiosrachadh don trèanadh againn agus chomharraich luchd-frithealaidh an cothrom air tuilleadh eisimpleirean de sgrùdadh cùise a dhèanamh, a dhaingnicheas an cuid ionnsachaidh a chaidh a ghabhail a-steach.
· Comhairle fìor-ùine, èiginneach, speisealta a thoirt do chomandairean tuiteamais / tachartais a’ toirt taic dhaibh gus aire a thoirt do EDI rè am planadh agus tachartasan. 
Bidh sinn:
· A’ tòiseachadh eacarsaich farsaing gus dèanamh cinnteach gu bheil an cothromachadh ceart de chomhairlichean againn air feadh na dùthcha agus gus leasachaidhean sam bith a chomharrachadh airson dreuchd Comhairliche / Curaidhean Eucoir Gràin. 
· A rèir Achd Eucoir Gràin agus Òrdugh Poblach, lìbhrig sinn prògram trèanaidh cudromach a nì cinnteach gu bheil oifigearan agus luchd-stiùiridh làn mhothachail air buaidh an reachdais air an dleastanasan làitheil.
· Gus taic a thoirt do gach oifigear obrachaidh nach eil nan Comhairlichean Eucoir Gràin rannsaichidh sinn dòighean ùr-ghnàthach gus eòlas agus mothachadh oifigearan àrdachadh mu atharrachaidhean timcheall air feartan dìonta air feadh na buidhne.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Ag obair gu dìreach còmhla ri agus ag ionnsachadh bho eòlas dhaoine a tha air eòlas fhaighinn air eucoirean gràin / tachartasan. 
Tha sinn air:
· Eòlasan beò a cho-roinn taobh a-staigh Poileas Alba airson oifigearan agus luchd-obrach. 
· Aoigheachd a thoirt do shreath de chuir a-steach Mothachadh Tar-ghnèitheach Air Loidhne taobh a-staigh ar Roinn Fios, Stiùiridh is Smachd ann an com-pàirteachas le aoighean bho na roinnean ionmhais is bancaidh. Thug seo sealladh dhuinn air eòlasan beò air an eadar-ghluasad agus na dùbhlain a bhios buill den choimhearsnachd aca a’ tachairt ris gu làitheil. Cho-roinn an luchd-labhairt an eòlas air eadar-obrachadh poileis a’ toirt seachad seallaidhean cumhachdach air mar as urrainn dhuinn conaltradh brìoghmhor a dhèanamh le daoine thairis air Coimhearsnachdan LGBT+ agus dèanamh cinnteach gu bheil sinn a’ toirt taic dhaibh a bhith a’ faireachdainn misneachail a bhith ag aithris air tachartasan gràin. 
· A’ Bhuidheann Comhairleachaidh Ro-innleachdail Neo-eisimeileach Nàiseanta a chur an sàs mar ‘charaid èiginneach’ gus comhairle a thoirt seachad air poileasaidhean agus pròiseasan.
· Leantainn oirnn a’ tasgadh anns an t-Suirbhidh Eòlas Luchd-cleachdaidh neo-eisimeileach againn gus eòlas dhaoine a chleachd seirbheisean poileis a thuigsinn. 
· Dh’obraich Roinn Baile Dhùn Èideann againn gus dèiligeadh ri fo-aithris, agus gus mothachadh a thogail, mu eucoir gràin co-cheangailte ri ciorram. Ann an com-pàirteachas le Fòram Ciorraim Comhairle Bhuidhnean Saor-thoileach Dhùn Èideann thog an roinn àrd-ùrlar gus mothachadh a thogail mu eucoir gràin agus trèanadh agus beachdan a thabhann do dh’iomadh com-pàirtiche. Tha obair air leantainn às a dhèidh seo, ann an oidhirp gus cnapan-starra a bhriseadh sìos, cothroman a sholarachadh airson aithris air eucoir gràin agus taic a thoirt do dhaoine le ciorraman. 
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart a’ glacadh agus a’ roinn eisimpleirean de eòlasan beò le oifigearan poileis agus luchd-obrach.
· A’ bruidhinn ris a’ Bhuidheann Comhairleachaidh Ro-innleachdail Neo-eisimeileach Nàiseanta mu raon farsaing de chùisean, a’ gabhail a-steach fastadh, trèanadh, àrdachadh, IT, conaltradh didseatach, conaltradh, cosnachadh coimhearsnachd, agus prìomhachasan riaghlaidh is ro-innleachdail Poileas Alba. 
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ stiùireadh agus a’ gabhail pàirt ann an iomairtean nàiseanta is ionadail. 
Tha sinn air:
· Pàirt a ghabhail san Iomairt Nàiseanta airson Eucoir Gràin air an t-seachdain a’ tòiseachadh 28 Màrt 2022. Bha an iomairt a’ toirt a-steach àrd-ùrlaran nam meadhanan Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba a bharrachd air an eadra-lìon a-staigh. B’ e amas na h-iomairt dèiligeadh ri cnapan-starra a bhathas a’ faicinn a thaobh aithris air eucoirean gràin. Chaidh co-chomhairleachadh bhon taobh a-muigh a dhèanamh le prìomh chom-pàirtichean agus fhuaireadh fios air ais brìoghmhor.  Chaidh co-chomhairle post-d a dhèanamh cuideachd le buidhnean poileis ionadail agus luchd-obrach poileis. 
· Pàirt a ghabhail ann an Seachdain Mothachadh Eucoir Gràin a ghabh àite bho 9 Dàmhair 2022. Ghabh Poileas Alba agus an t-Ùghdarras pàirt a-rithist ann an teachdaireachdan meadhanan sòisealta, a bha stèidhichte air a bhith a’ brosnachadh aithris air eucoir gràin agus na diofar shlighean a tha rim faighinn gus cothrom fhaighinn air aithris dha na poileis. 
· Na h-iomairtean a leanas a ruith:
· An Sin Mise? Droch Dhìol san Dachaigh – bidh fir òga a’ meòrachadh air mar a làimhsicheas iad an com-pàirtiche aca.
· Mìos Eachdraidh Dhuibh Dàmhair 2022.
· Eucoir Gràin: Cuidich gus Alba a dhèanamh na h-àite nas fheàrr.
· Dubh-saothrachadh - Briseadh an t-sreath de dhubh-saothrachadh.
· Faigh Cead - 2021 Feise & Cead taobh a-staigh dàimhean.
· Sàbhailteas nan oileanaich.
· Eucoir Gràin Chiorraim.
· Droch Dhìol Feise Chloinne – air-loidhne, mar a nìthear aithris.
· A bhith ag obair ann an com-pàirteachas le Riaghaltas na h-Alba gus solar de cheumannan tèarainteachd a lìbhrigeadh gu 42 àite adhraidh bho air feadh raon de chreideamhan air feadh Alba tro Mhaoin Tèarainteachd Eucoir Gràin.
Bidh sinn:
· A’ toirt taic agus com-pàirt do bhuidhnean com-pàirteachais rè na h-iomairtean aca agus, far an gabh sin dèanamh, a’ ruith gnìomhan aig an aon àm gus a’ bhuaidh as motha fhaighinn.
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Bidh daoine bho air feadh bhuidhnean dìonta a’ faighinn cothrom air seirbheisean, conaltradh agus fiosrachadh a bheir Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba seachad ann an dòighean no modhan-obrach as fheàrr a fhreagras air na feumalachdan aca. 
Amasan:
· Tha sinn a’ tuigsinn nan cnapan-starra ruigsinneachd agus tha dòighean-obrach againn gus dèiligeadh riutha gu for-ghnìomhach. 
· Tha raon de modhan-obrach agus dhòighean-obrach againn airson faighinn gu Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba. 
Ceumannan: 
· Ùrachaidhean bhon Phrògram Fios is Ceangal Ùraichte air adhartas ann a bhith a’ leasachadh mheadhanan ruigsinneachd. 
· Àrd-ùrlar Conaltraidh agus Fios Aonaichte a’ dol air adhart tro Phrògram Didseatach, Dàta agus ICT. 
· Ro-innleachd Conaltraidh Corporra agus Proifeiseantachd tar-shealladh air inbhean airson foillseachadh sgrìobhainnean agus conaltradh.  
· Suirbhidh Fèin-fhiosrachadh Luchd-cleachdaidh
· Na Poilis Agaibh, sgrùdaidhean cuimsichte eile agus gnìomhan conaltraidh poblach. 
Thathas an-còmhnaidh a’ leasachadh ar dòigh-obrach a thaobh conaltradh agus aithris gus seallaidhean a chomharrachadh a ghabhas cleachdadh aig ìrean ionadail, roinneil agus nàiseanta agus gus misneachd a’ phobaill agus eòlas luchd-cleachdaidh àrdachadh.
Tha sinn air feuchainn ri ar tuigse air earbsa coimhearsnachd agus misneachd ann an obair-phoilis àrdachadh thar nam mìosan a chaidh seachad. Bidh sinn a’ lìbhrigeadh grunn ghnìomhan agus phrògraman gus misneachd a’ phobaill a thomhas agus a thuigsinn dè a tha a’ stiùireadh misneachd a’ phobaill ann am obair poileis am measg a’ phobaill agus choimhearsnachdan. Tha Frèam Co-cheangail agus Com-pàirteachaidh ùr na bhunait airson na bhios sinn a’ dèanamh gus tuigse àrdachadh air misneachd a’ phobaill agus dòighean-obrach ùr-ghnàthach a leasachadh a thaobh rannsachadh agus conaltradh poblach.
Bidh leudachadh air suirbhidhean eòlas luchd-cleachdaidh agus rannsachadh co-cheangailte riutha na phrìomh neach-cuideachaidh don obair seo. Chaidh rannsachadh air dè a tha a’ stiùireadh agus a’ toirt buaidh air sàsachd luchd-cleachdaidh agus misneachd le leudachadh air suirbhidh eòlas luchd-cleachdaidh a leudachadh fhad ’s a tha sinn ag obair gu dlùth le Roinn Inbhean Proifeasanta gus gearanan a ghabhail a-steach. Bidh seo cuideachd a’ gabhail a-steach Roinn Seirbheisean Ceartas Eucoir dhaibhsan a thig an grèim leis a’ phoileis, agus Roinn Eucoir Sònraichte (pìleat le Prìomh Eucoir). 
Gnìomhan:
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ dèanamh lèirmheas air na sgrìobhainnean foillsichte gnàthach air an làrach-lìn againn gus ruigsinneachd a leasachadh.
Tha sinn air:
· Làrach-lìn Poileas Alba ath-sgrùdadh gus dèanamh cinnteach gu bheilear a’ cumail ri stiùiridhean ruigsinneachd ùra.
· Cruth-atharrachadh làrach-lìn poblach Ùghdarras Poileis na h-Alba a thoirt air adhart gus conaltradh leis a’ phoball a leasachadh.  Coinnichidh an làrach ùr ris na h-ìrean ruigsinneachd a tha a dhìth ann an grunn dhòighean eadar-dhealaichte, a’ gabhail a-steach cruth agus structar nas soilleire, comas sgrùdaidh nas freagarraiche, agus a bhith air a stèidheachadh ann an dòigh nas èifeachdaiche airson leughadairean-d.  Chaidh fios air ais bho luchd-cleachdaidh a chruinneachadh mar phàirt den phròiseact agus thathas a’ cleachdadh seo gus dèanamh cinnteach gun tèid dèiligeadh ri feumalachdan uile.
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart ag ath-sgrùdadh làrach-lìn Poileas Alba gus dèanamh cinnteach gu bheil dòigh-obrach chorporra air a chumail suas.
· A’ cur air bhog làrach-lìn ùr Ùghdarras Poileas na h-Alba le ìrean ruigsinneachd nas fheàrr.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ dèanamh feum nas fheàrr de dh’innealan teicneòlach gus an raon de chruthan conaltraidh is fiosrachaidh a leasachadh. 
Tha sinn air:
· Ro-innleachd Saidhbear fhoillseachadh le sùil ri comasan, comasan, teicneòlasan agus com-pàirteachasan àrdachadh, agus aig an aon àm a’ lughdachadh cunnart bho eucoir-saidhbear. 
· Com-pàirteachas a leasachadh le Is Mise gus togalaichean Cùm Sàbhailte a chomharrachadh agus adhartachadh tro app fòn-làimhe. 
· Cumail oirnn a’ cleachdadh an àrd-ùrlar Citizen Space gus cothroman a thoirt do ar daoine agus don phoball am beachdan a thoirt seachad air cùisean a tha a’ toirt buaidh orra. Tha an àrd-ùrlar air a chruthachadh le Delib agus o chionn ghoirid chaidh e seachad air sgrùdadh ruigsinneachd, a’ dèanamh cinnteach gu bheil a h-uile gnìomh co-chomhairleachaidh a’ coinneachadh ri riatanasan reachdail.
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart a’ sgrùdadh chothroman ùra is ùr-ghnàthach leithid gairmean bhidio gus barrachd àrdachadh a thoirt air na tha ri fhaighinn de bhuidheann taic agus seirbheisean.
· A’ gabhail còmhraidhean còmhla ri coimhearsnachd gus na tha iad an dùil agus na draghan aca a thuigsinn gus am faod sinn ag obair gu cinneasach gus dèiligeadh ri prìomhachasan a tha air an comharrachadh còmhla.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Ag eadar-theangachadh prìomh sgrìobhainnean, teachdaireachdan agus puingean geàrr-chunntas gu cruth gus coinneachadh ri feumalachdan ruigsinneachd.  
Tha sinn air:
· Rannsachadh a dhèanamh airson ro-innleachd conaltraidh ruigsinneach ùr agus sgrìobhainn stiùiridh.
· Suirbhidhean poblach Poileas Alba gu lèir a dhèanamh rim faighinn ann an Cànan Soidhnidh Bhreatainn (BSL) agus Furasta Ri Leughadh. San àm ri teachd, bidh sinn a’ feuchainn ris na dòighean-obrach a bhios sinn a’ cleachdadh a leudachadh gus barrachd chothroman a chruthachadh airson èisteachd, tuigsinn agus freagairt a thoirt do na dùbhlain a tha a’ toirt buaidh air coimhearsnachdan. 
· A dhol an sàs le raointean gnìomhachais gus am fiosrachadh a tha air aoigheachd air an làrach-lìn a leasachadh agus gus a dhèanamh nas fhasa seòladh agus cleachdadh.
· Sgrùdadh a dhèanamh air làrach-lìn Poileas Alba le Seirbheis Didseatach an Riaghaltais, a fhuair a-mach gun robh e gu ìre a’ gèilleadh ri riaghailtean ruigsinneachd lìn ùra. Chaidh ceumannan gus dèiligeadh ri grunn chùisean a chomharrachadh san sgrùdadh, a’ gabhail a-steach cùisean leis a’ chlàr foillseachaidh agus an làrach fastaidh. 
· Mar phàirt de na prògraman ‘Homes for Ukraine’ agus ‘Afghan Resettlement’ chaidh fiosrachadh mu Lagh na h-Alba a thoirt do luchd-siridh comraich agus fògarraich a’ tighinn a dh’Alba. Chaidh leabhrain Lagh na h-Alba eadar-theangachadh gu cànanan a’ gabhail a-steach (gun a bhith cuibhrichte gu) Ucràinis agus Pashto. Tha sgrìobhainnean agus puist eadar-theangaichte cuideachd air an roinn le buidhnean com-pàirteachais bho chunntasan nam meadhanan sòisealta aca. 
· Deagh chleachdadh ionadail a chomharrachadh air feadh na dùthcha, mar eisimpleir bidh Roinn Srath an Fhoirthe gu riaghailteach a’ cur litir gu luchd-fulaing eucoirean / tachartasan gràin. Tha an litir a’ gabhail a-steach seirbheisean taic iomchaidh agus chaidh a h-eadar-theangachadh gu na 6 cànanan as cumanta san sgìre.
Bidh sinn:
· A’ cruthachadh ro-innleachd conaltraidh ruigsinneach ùr agus sgrìobhainn stiùiridh gus dèanamh cinnteach gu bheil an t-seirbheis a tha air a sholarachadh furasta a chleachdadh agus ruigsinneach. 
· A’ leasachadh an fhiosrachaidh a tha sinn ag aoigheachd air an làrach-lìn gus a dhèanamh nas fhasa seòladh agus cleachdadh.
· A’ meudachadh ar cleachdadh de phàipearan furasta ri leughadh mar phàirt de chur air bhog làrach-lìn ùr Ùghdarras Poileis na h-Alba.
· Ag obair gus piseach a thoirt air mar a bhios sinn a’ conaltradh ri daoine òga tro dhuilleag eadar-lìn an Ionad Òigridh.
· A’ toirt seachad fiosrachadh ruigsinneach do dhaoine òga ann an grèim mu Phròiseas Ceartas Eucoir gus dèanamh cinnteach gu bheil iad a’ tuigsinn an còraichean gu h-iomlan.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
· A’ stèidheachadh buidheann-obrach beatha ghoirid gus cuideachadh le leasachadh phròiseasan ùra, a’ gabhail a-steach sgrùdadh eadar-mhìnearan agus eadar-theangairean air fad.
· A’ trèanadh oifigearan ann an cleachdadh BSL gu Ìre 1 SQA.
· A’ dèanamh cinnteach gu bheil gnìomhan agus co-chomhairlean poblach air-loidhne aig Poileas Alba air am foillseachadh le dreach BSL agus Furasta ri Leughadh. 
· A’ dèanamh lèirmheas air cùmhnantan ùra airson seirbheisean eadar-mhìneachaidh agus eadar-theangachaidh, a’ gabhail a-steach BSL. Tha na cùmhnantan seo a’ gabhail a-steach leasachadh air stiùireadh ùr a bhithear a’ sgaoileadh air feadh na buidhne, agus a’ toirt a-steach pròiseas sìmplidh agus èifeachdach airson oifigearan, luchd-obrach agus solaraichean gus ruigsinneachd air na seirbheisean sin a leasachadh. 
· Taobh a-staigh Roinn Baile Dhùn Èideann agus Roinn Dhùn Phris is Ghall-Ghàidhealaibh fhuair sinn Trèanadh BSL gu SQA Ìre 1 airson oifigearan. Chrìochnaich oifigearan 12 seachdainean de thrèanadh sònraichte air loidhne a chaidh a dhealbhadh gu sònraichte airson obair poileis. Leigidh an sgil barrantaichte seo le oifigearan conaltradh nas fheàrr a dhèanamh leis an fheadhainn a tha a’ cleachdadh BSL mar chiad chànan no cànan as fheàrr leotha, ag obair còmhla ri com-pàirtichean agus buidhnean coimhearsnachd gus taic a thoirt do ruigsinneachd do luchd-cleachdaidh BSL gu obair poileis agus seirbheisean poblach eile. 
Bidh sinn:
· Ag obair còmhla ri com-pàirtichean air an taobh a-staigh air cùmhnantan ùra airson Seirbheisean Eadar-mhìneachaidh is Eadar-theangachaidh cho math ri BSL.
· A’ leasachadh stiùireadh ùr a’ gabhail a-steach pròiseas sìmplidh agus èifeachdach airson oifigearan, luchd-obrach agus solaraichean gus ruigsinneachd air seirbheisean eadar-theangachaidh is eadar-mhìneachaidh a leasachadh. 
· A’ foillseachadh na h-aithisge seo ann an dreachan geàrr-chunntasan Furasta ri Leughadh agus BSL gus taic a thoirt do ar coimhearsnachdan eadar-mheasgte.  
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ leasachadh theachdaireachdan co-obrachail agus ceangailte le buidhnean com-pàirteachais gu cruthan a tha furasta faighinn thuca. 
Tha sinn air:
· A bhith ag obair le oileanaich an oilthigh gus piseach a thoirt air mar a bhios sinn a’ conaltradh ri daoine òga tro dhuilleag eadar-lìn Youth Hub.
· Coimhearsnachdan air nach cluinnear ach ainneamh a dhealbhadh gus dòighean conaltraidh eile a sholarachadh, a’ dèanamh cinnteach gu bheil daoine a’ faireachdainn gu bheil luach orra agus gu bheilear ag èisteachd riutha. Is e coimhearsnachdan nach cluinnear ach ainneamh an fheadhainn a tha gu tric a’ faireachdainn nach eil iad air an riochdachadh gu leòr, air an iomall no air an dearmad taobh a-staigh buidhnean coimhearsnachd eile nas motha.
· A bhith mar phàirt de chom-pàirteachas co-obrachail le NHS 24 agus Seirbheis Carbad-eiridinn na h-Alba gus Slighe Slàinte Inntinn, (MHP) a chruthachadh, a’ leigeil le buill den phoball a bhith air an cur gu dìreach gu Ionad Slàinte Inntinn SNS aig a bheil cothrom 24 uair a thìde gu proifeiseantaich air an trèanadh, seirbheis a tha nas freagarraiche airson taic a thoirt do na feumalachdan aca. 
· Thug an dà chuid an t-Ùghdarras agus Poileas Alba seachad £62,000 còmhla gus pròiseactan a mhaoineachadh a chumas taic ri conaltradh nas fheàrr eadar obair poileis agus coimhearsnachdan nach cluinnear ach ainneamh, ag obair ann an co-bhonn le Institiud Rannsachadh Poileis na h-Alba, (SIPR). Chan eil an aithisg slàn bhon rannsachadh seo ri fhaighinn fhathast.
· Pròtacal Dearbhaidh a’ Phoileis, (PVP) a thoirt a-steach taobh a-staigh ar Roinn Fios, Stiùiridh is Smachd a tha air a chleachdadh nuair a chuireas neach le fradharc fann fios gu Poileas Alba airson cuideachadh agus/no nuair a bhios oifigearan a’ tadhal orra. Tha e a’ ceadachadh facal-faire sònraichte aontachadh rè a’ chiad ghairm a tha oifigearan a’ frithealadh. Tha e ag amas air misneachd àrdachadh anns na poileis agus cuideachadh gus dèanamh cinnteach gun tèid oifigearan a tha a’ frithealadh iarrtas seirbheis a dhearbhadh mar fhìor. Bidh e cuideachd a’ gnàthachadh a’ phròiseis airson luchd-fios a tha ag iarraidh dearbhadh gu bheil oifigear fìor ann an suidheachaidhean eile tro 101 neo 999.
· Tron phròiseact ‘Clann ann an Grèim’, leasaich sinn taisbeanadh bhidio beòthail ‘Còirichean fo Chasaid’, ann an com-pàirteachas leis an Ionad airson Ceartas Òigridh is  Eucorach, Conaltradh Corporra, Acadaimigich Eucoir, Autism Alba agus Institiud Eucoir Òga Poll-mhonadh. Chaidh am bhideo a dhealbhadh gus fiosrachadh ruigsinneach a thoirt do dhaoine òga ann an grèim mu Phròiseas Ceartas Eucoir agus gus dèanamh cinnteach gu bheil iad a’ tuigsinn an còraichean gu h-iomlan. Tha am bhideo a’ dèanamh cinnteach gu bheil cothrom co-ionann aig gach neach a tha an grèim air fiosrachadh agus seirbheisean.
Bidh sinn:
· A’ tòiseachadh air prògram maoinichte le Comhairle Sgrùdaidh Eaconamach is Sòisealta (ESRC) trì bliadhna air a bheil INTERACT, air a stiùireadh le SIPR, a’ sgrùdadh dligheachd teicneòlasan conaltraidh ùra a thoirt a-steach gus taic a thoirt do bhuileachadh ar Ro-innleachd Conaltraidh is Ceangal Poblach.  Is iad na prìomh chuspairean: obair poileis ann an saoghal didseatach; obair poileis ionadail; co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail; agus seirbheis seasmhach.
· A’ leantainn air adhart a’ conaltradh le acadamaidh mar thaic do mhion-sgrùdadh dàta, tuigse.
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Tha daoine bho agus thairis air buidhnean dìon an sàs gu brìoghmhor, le am beachdan, am fiosrachadh agus an eòlas beò gan cleachdadh gus prìomhachas a thoirt do chasg agus gus ar co-sheirbheisean a leasachadh. 
Amasan:
· Bidh sinn a’ toirt chothroman do dhaoine bho bhuidhnean dìonta a dhol an sàs leinn agus pàirt a ghabhail ann an co-dhùnaidhean ionadail is nàiseanta. 
· Bidh sinn a’ lìbhrigeadh ar seirbheisean a rèir molaidhean bho dhaoine bho bhuidhnean dìonta agus bhon fheadhainn a tha a’ riochdachadh an ùidhean. 
Ceumannan:
· Fòram E&D còmhla ri Poileas Ionadail agus roinnean sònraichte a’ brosnachadh chothroman conaltraidh.
· Frèam Conaltradh Poblach agus Com-pàirt.
· Plana Pàrantachd Corporra 2021-24 – conaltradh le clann, daoine òga agus inbhich le eòlas cùraim.
· “Chan eilear aig an taigh” – Lùghdachadh eadar-obrachadh poileis le clann a tha air chall bho àiteachan-còmhnaidh no altram.
· Suirbhidh Fèin-fhiosrachadh Luchd-cleachdaidh 
· Na Poilis Agaibh, sgrùdaidhean cuimsichte eile agus gnìomhan conaltraidh poblach.
Tha ar Frèam Com-pàirteachaidh is Com-pàirt a’ mìneachadh inbhean agus dùilean airson conaltradh poblach agus a-staigh. Tha e ag amas air cothroman conaltraidh a chruthachadh a chuireas ar luachan, ar beusachd agus ar còraichean daonna aig an teas mheadhan. Tha am frèam ùr ag amas air tuigse cho-roinnte a chruthachadh mu na grìtheidean a tha riatanach airson cothroman àrd-ghnèitheil gus dàta agus seallaidhean feumail a ghineadh a ghabhas a chur an gnìomh. 
Am measg eisimpleirean de chonaltradh agus aithris o chionn ghoirid tha:
· A’ foillseachadh inbhean seirbheis agus co-dhùnaidhean eòlas luchd-cleachdaidh gus misneachd a’ phobaill àrdachadh nuair a thathar a’ conaltradh agus a’ cosnachadh ris na poileis.
· Co-dhàimh eadar beachdan a’ phobaill agus cho-obraichean – tha sinn air conaltradh le ar co-obraichean gus tuigse fhaighinn air feartan a bheir buaidh air misneachd a’ phobaill agus sàsachd luchd-cleachdaidh le Poileas Alba. Ann a bhith a’ tuigsinn an fhiosrachaidh seo, cleachdaidh sinn e airson ro-innleachd, planaichean poileis, poileasaidh agus cleachdadh san àm ri teachd a stiùireadh.
Gnìomhan:
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ toirt taic agus brosnachadh do gach raon poileis gus ceangal a dhèanamh ris na coimhearsnachdan eadar-mheasgte aca tro chothroman togail dàimh. 
Tha sinn air:
· A bhith ag obair còmhla ri raon farsaing de chom-pàirtichean, a’ gabhail a-steach ‘riochdachadh luchd-leantainn’ air a’ Bhuidheann-obrach Ball-coise is Tachartasan a tha na bhuidheann ro-innleachdail a bhios a’ deasbad cuspairean / cùisean làithreach a bhuineas do thachartasan ball-coise nàiseanta. Tha ballrachd a’ gabhail a-steach buidhnean leithid, Comann Oifigearan Sàbhailteachd Ball-coise, Comann Luchd-taic Ball-coise na h-Alba agus Lìog Ball-coise Proifeasanta na h-Alba.
· Leantainn oirnn a’ co-obrachadh sa Bhuidheann Comhairleachaidh Sàbhailteachd, (SAG), anns a bheil buill bho na seirbheisean èiginn, ùghdarras ionadail agus luchd-eagrachaidh thachartasan. Bidh SAG a’ toirt seachad fòram airson deasbad agus comhairle a thoirt seachad mu shàbhailteachd poblach aig tachartasan.
· Pròtacal Herbert a chuir an gnìomh, sgeama nàiseanta a tha a’ brosnachadh luchd-cùraim, teaghlach is caraidean gus fiosrachadh feumail a thoirt seachad agus a chur ri chèile a dh’fhaodar a chleachdadh an uairsin ma thèid neach so-leònte a tha a’ fuireach le seargadh-inntinne a dhìth. Fhuair a bhuileachadh làn thaic bho bhuill nan 31 Com-pàirteachasan Slàinte is Cùram Sòisealta air feadh na h-Alba, le 13 air am pròtacal a chur an gnìomh mar phàirt den cleachdadh gnìomhachais aca. 
· Leantainn oirnn a’ dèanamh adhartas math air pròiseact misneachd coimhearsnachd fad-ùine Ùghdarras Poileis na h-Alba, ag obair le Poileas Alba, Caidreachas na Bochdainn agus raon de phrìomh luchd-ùidh. Tha am pròiseact ag obair ann an grunn choimhearsnachdan beaga gus tuigse fhaighinn, agus far a bheil e comasach gnìomhan a ghabhail gus faighinn seachad air, cnapan-starra a thaobh com-pàirteachaidh agus dol an sàs a dh’fhaodadh eòlas ionadail agus tuigse air, agus misneachd ann, obair poileis a leasachadh.  B’ e Letham, ann am Peairt, a’ chiad raon pròiseict. Bidh sinn a’ foillseachadh prìomh thoraidhean a’ phròiseict misneachd coimhearsnachd air làrach-lìn an Ùghdarrais.
· Cunntas-bheachd poblach neo-eisimeileach cunbhalach a chuir air dòigh le Ùghdarras Poileis na h-Alba, anns a bheil sampall riochdachail de shaoranaich Albannach, le sùil ri ar tuigse mu mhisneachd a’ phobaill àrdachadh. Bidh seo a’ cleachdadh sampall a tha a’ riochdachadh ìomhaigh deamografach na h-Alba, a’ dèanamh cinnteach à riochdachadh bho choimhearsnachdan eadar-mheasgte agus an fheadhainn a dh’fhaodadh a bhith air am meas nach cluinnear ach ainneamh leithid daoine òga, no daoine à Coimhearsnachdan Dubha is Mion-chinnidh. Bidh a’ bhòtadh a’ sireadh bheachdan agus ìrean de mhisneachd ann, agus taic dha, obair poileis ann an Alba, an dà chuid san fharsaingeachd agus co-cheangailte ri raointean obrach sònraichte.
· Mar phàirt den chonaltradh poblach chaidh buidhnean fòcais Pròiseact Bhidio air Chorp Buidheann Poileas Alba agus agallamhan domhainn a chumail le raon de luchd-ùidh a’ gabhail a-steach: clann agus daoine òga le eòlas cùraim; daoine bho raon de chùl-raointean a bharrachd air daoine a mhair dhroch eucoir (a’ gabhail a-steach droch dhìol san dachaigh), daoine le ciorraman corporra, mothachaidh agus ionnsachaidh agus daoine le inbhe fògarraich. Chaidh buidhnean fòcais poblach air-loidhne a chumail gus beachdan agus tuigse a’ phobaill a mheasadh mu chleachdadh teicneòlas a tha a’ tighinn am bàrr ann an obair poileis, le fòcas air dligheachd agus obair poileis le cead.
· Taobh a-staigh Lodainn agus Roinn Crìochan na h-Alba tha planaichean a’ dol air adhart gus conaltradh meadhanan sòisealta a leudachadh gus fiosrachadh a thoirt do phrìomhachasan Coimhearsnachd is Poileis (CAPP). Rinn an roinn co-chomhairle leis a’ phoball aig ìre nan uàrdan a’ comharrachadh trì prìomhachasan a’ mhìosa airson na sgìre air an stiùireadh leis an oifigear casg ionadail agus sgioba poileis na coimhearsnachd. A bharrachd air an sin, le bhith ag obair le Luchd-obrach Dìon Chloinne Ùghdarrais Ionadail, dh’ùraich an roinn teachdaireachdan sàbhailteachd air-loidhne a chaidh a thoirt do phàrantan. Tha an roinn ag obair le foghlam àrd-ìre gus toirt orra stuthan a dhealbhadh a ruigeas an fheadhainn a tha ag amas gu sònraichte airson eucoirean nach biodh mar as trice a’ leantainn meadhanan sòisealta nam poileas, leithid Sextortion agus seòrsaichean eucoir eile. 
Bidh sinn: 
· A’ crìochnachadh ghnìomhan a tha am broinn plana gnìomh ro-innleachd Co-cheangal Poblach Ball-coise, air a lìbhrigeadh leis an Ionad Fiosrachaidh Ball-coise Nàiseanta air a bheil uallach airson fiosrachadh agus eòlas a cho-òrdanachadh agus a lìbhrigeadh poileasaidh nàiseanta, ro-innleachd agus gealltanas càileachd obair poileis ball-coise na h-Alba. Chaidh am plana gnìomh seo a chruthachadh mar thoradh air ath-sgrùdadh ann an 2019 leis an Leas-Àrd Chonstabal Roberts, aig an àm sin bho Phoileas Siorrachd Iorc a Deas, agus mar thoradh air co-chomhairleachadh poblach agus fios air ais. Tha dùil gun tèid ùrachadh dà-bhliadhnail den cho-chomhairleachadh poblach seo fhoillseachadh sa Chèitean 2023 agus bidh e fosgailte airson ùine de 12 seachdainean.
· A’ gabhail pàirt ann an rannsachadh co-mhaoinichte eadar Poileas Alba, Institiud Rannsachadh Poileis na h-Alba, (SIPR), agus an t-Ùghdarras gus taic a thoirt do bheàrnan eòlais ann a bhith a’ tuigsinn nan cnapan-starra nuair a thathar a’ conaltradh leis a’ phoileas agus a’ comharrachadh fhuasglaidhean a chuireas ri misneachd agus earbsa ann an coimhearsnachdan air nach cluinnear ach ainneamh.
· A’ toirt a-mach dreachan agus fhoirmean furasta an leughadh ann an diofar chànanan airson The Herbert Protocol.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ toirt seachad cothroman trèanaidh/mothachaidh dha na h-oifigearan agus an luchd-obrach againn. 
Tha sinn air: 
· Modal ionnsachaidh-d ùr Co-ionannachd, Iomadachd agus In-ghabhail a chruthachadh airson oifigearan agus luchd-obrach air feadh na buidhne. Tha seo a’ mìneachadh nam beachdachaidhean laghail, moralta agus beusanta dhuinn uile, a rèir ar luachan agus bidh e na chùrsa air-loidhne bliadhnail.
· Bhidio Mothachaidh ‘Caraidean Dementia’ Alzheimer Scotland a cho-roinn a tha ri fhaotainn don h-uile oifigear agus neach-obrach.  Tha seo a’ toirt seachad stiùireadh mu dhòighean conaltraidh airson an cleachdadh nuair a thathar a’ dèiligeadh ri neach a thathas a’ smaoineachadh a tha a’ fulang leis a’ ghalar.
· Trèanadh Pàrant Corporra a sholarachadh thar gach cuid Poileas Alba agus an Ùghdarrais.
Bidh sinn:
· Ag iarraidh air oifigearan agus luchd-obrach beachdachadh air mar a tha an eòlas beò aca fhèin a’ dèanamh pàirt chudromach anns na co-dhùnaidhean agus na gnìomhan aca gach latha.
· A’ cleachdadh lèirsinn bho oifigearan agus luchd-obrach gus fiosrachadh a thoirt do ro-innleachd, planaichean, poileasaidh agus cleachdadh, a’ gabhail a-steach tobraichean dàta leithid conaltradh le co-obraichean air Obair nas Glic, Cudrom Do Shàbhailteachd, Cudrom Do Ghuth agus Bhidio air Corp.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Ag ath-sgrùdadh ar cothroman com-pàirteachaidh ann am buidhnean dìonta. 
Tha sinn air:
· Conaltradh le coimhearsnachdan nach cluinnear ach ainneamh tro thrì buidhnean fiosrachaidh a tha air an dealbh gus deagh chleachdadh a stèidheachadh tarsainn obair poileis. ’S iad seo: Fo-bhuidheann Conaltraidh Coimhearsnachdan nach Cluinnear gu Tric (SHC), Fo-bhuidheann Com-pàirteachasan Ceangal SHC agus Fo-bhuidheann Lèirsinnean agus Ionnsachaidh SHC.
Bidh sinn: 
· A’ toirt taic do rannsachadh ionadail le SIPR air conaltradh le coimhearsnachdan Dubha, Àisianach agus mion-chinnidh air feadh Alba às dèidh tabhartas maoineachaidh a thoirt seachad ann an Roinn Taobh Tatha mar a chaidh ainmeachadh roimhe ann am Buil Co-ionannachd 2.
· A’ leasachadh agus a’ toirt taic do chom-pàirteachadh a thaobh a’ phròiseict ‘Poileasaidh ann an Comunn Iomadail’ a tha air a dhealbhadh gus eòlas oifigearan a thrèanadh agus àrdachadh a thoirt air feadh gach feart dìonta.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ brosnachadh bhuidhnean ionadail agus daoine fa leth gus cur ri fòraman nàiseanta. 
Tha sinn air:
· Co-chomhairleachadh farsaing a dhèanamh le com-pàirtichean planadh coimhearsnachd anns gach Ùghdarrasan Ionadail. Rinn seo cinnteach gun robh ar prìomhachasan air an aon rèir ri prìomhachasan sàbhailteachd coimhearsnachd ionadail, agus far an robh sin iomchaidh thug iad taic do Phlanaichean Leasachaidh Builean Ionadail agus sgrìobhainnean ro-innleachdail eile leithid Planaichean Seirbheisean Cloinne. 
· A’ chiad suirbhidh nàiseanta òigridh aig Alba gun Eagal a chuir air bhog. Tha seo air a dhealbh gus beachdan a chruinneachadh bho dhaoine òga eadar 11 agus 21 bliadhna a dh’aois a thaobh mar a tha iad a’ faireachdainn mu eucoir agus sàbhailteachd coimhearsnachd san sgìre aca. Tha an iomairt air-loidhne a’ dol air adhart gu math, le daoine òga a’ brosnachadh cleachdadh agus taic sàr-mhath bho chom-pàirtichean. Tha seo a’ toirt a-steach pròiseactan le Institiud Eucoir Òga Poll-mhonadh, cùram tèarainte, daoine le eòlas cùraim, agus a’ toirt a-steach gnìomhan stèidhichte san sgoil.
· Leantainn oirnn ag obair le com-pàirtichean a thaobh Prògram Ath-shuidheachadh Afganastan. Tha am pròiseas maidsidh air tòiseachadh a-rithist le àrdachadh ann an togalaichean maireannach gan tabhann le ùghdarrasan ionadail. Tha Poileas Alba cuideachd air taic iarraidh air Riaghaltas na h-Alba ann a bhith a’ toirt seachad tuilleadh fiosrachaidh agus stiùiridh a dh’fhaodar a sgaoileadh gu roinnean. Tha eisimpleirean de dh’iomairtean a’ toirt a-steach obair leantainneach Roinn an Ear-thuath le comhairlean agus buidhnean san treas roinn a thaobh Prògram Ath-shuidheachadh agus Cuideachadh Afganach agus Sgeama Ath-shuidheachadh Saoranaich Afganach a’ toirt seachad fiosrachadh, seiseanan conaltraidh agus solar stuthan ann an grunn chànanan. 
· Mìosachan cultarach ullachadh de phrìomh chinn-latha agus thachartasan. 
· Chùm an Aonad Co-ionannachd is Iomadachd againn tachartas air-loidhne gus Latha Cuimhneachaidh an Olocoist 2022 a chomharrachadh, ann an com-pàirteachas le Comann Cobhair 45, a tha nam buidheann de chloinn a mhair an t-Olocost. Bha oifigearan agus luchd-obrach bho air feadh na buidhne an làthair aig an tachartas far an deach sealladh air sgeulachd neach-mairsinn a cho-roinn. 
· Chùm Bòrd Stiùiridh Ro-innleachdail Com-pàirteachas Siorrachd Lannraig a Tuath “Seisean Leasachaidh Com-pàirteachais” gus dèanamh cinnteach gu bheil pròiseasan soilleir ann airson com-pàirtichean a thighinn còmhla gu gnìomhach gus taic a thoirt dha na Bùird Coimhearsnachd. Tha na Bùird Choimhearsnachd a’ riochdachadh na coimhearsnachd ionadail aca agus a’ gabhail a-steach an fheadhainn aig nach eil guth ach ainneamh agus an roinn shaor-thoileach agus tha na prìomhachasan aca fhèin aig gach fear a’ gabhail a-steach ach gun a bhith cuibhrichte ri bochdainn, in-ghabhail didseatach agus slàinte. Nì na Bùird Choimhearsnachd cinnteach gu bheil prìomhachasan coimhearsnachd ionadail air an comharrachadh agus prìomhachasan ro-innleachdail air an suidheachadh gu h-ionadail le bhith a’ lìbhrigeadh conaltradh agus com-pàirteachadh nas fharsainge tro uidheamachd sam bith le taic bhon Bhòrd Choimhearsnachd. 
· Tha Roinn Mòr Ghlaschu a’ leantainn air adhart a’ toirt taic do Phlana Coimhearsnachd Ghlaschu cho math ri iomairtean leasachaidh coimhearsnachd eile tro na prìomhachasan poileis aice. Tha oifigearan ag obair le luchd-ceumnachaidh agus sgrùdairean Comhairle Baile Ghlaschu gus Ro-innleachd Conaltraidh Coimhearsnachd a ghabhail os làimh gus dèanamh cinnteach gu bheil guthan agus draghan ar coimhearsnachdan as duilghe a ruighinn air an cluinntinn agus gun tèid dèiligeadh riutha mar phàirt de Dhòigh-obrach Slàinte Poblach a thaobh obair poileis. Tha Oifigear Ceangail Luchd-siridh Comraich sònraichte ann a tha a’ leantainn air ag obair le com-pàirtichean agus a’ choimhearsnachd gus deagh dhàimhean a thogail agus a chumail leis an fheadhainn a tha an sàs ann, gus dèanamh cinnteach gun tèid cùisean a chomharrachadh agus a cheartachadh gu sgiobalta. 
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart a’ cumail thachartasan buntainneach ann an 2023. 
· A’ gabhail pàirt ann an tachartasan co-cheangailte ri prìomh chinn-latha cultarach thar gach feart dìonta. 
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cleachdadh Measaidhean Buaidh Coimhearsnachd agus Measaidhean Buaidh Co-ionannachd & Còraichean Daonna (EqHRIAn). Chaidh ar cleachdadh de EqHRIA a dheasbad roimhe seo ann an earrann prìomh-shruthadh na sgrìobhainn seo.
Tha sinn air:
· Pròiseas a stèidheachadh airson ath-sgrùdadh air EqHRIAn le comhairlichean Co-ionannachd is Iomadachd.
Bidh sinn:
· A’ feuchainn ri teachdaireachdan a leasachadh timcheall air an fheum air a’ ghnìomh seo a thoirt a-steach do loidhnichean-tìm. Tha eòlas air sealltainn gu bheilear ro thric a’ beachdachadh air EqHRIAan aig deireadh pròiseact no ùrachadh poileasaidh seach tron obair air fad. Tha buidheann leasachaidh EqHRIA a’ feuchainn ri teachdaireachdan a leasachadh mun fheum air a’ ghnìomh seo a thoirt a-steach do loidhnichean-tìm.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ dol an sàs agus ag obair le buill den choimhearsnachd aig a bheil eòlas beò gus cuideachadh le bhith ag àrach tuigse agus mothachadh. Tha seo air a bhith na fhianais ann am Buil Co-ionannachd 1 tron àrdachadh againn ann an Comhairlichean Coimhearsnachd, a chumas sinn oirnn a’ fastadh agus a’ leudachadh. 
Tha sinn air:
· A bhith ag obair còmhla ri riochdairean bho Luachan gu Gnìomh na h-Alba gus cuireadh a thoirt do bhuill den phoball le ciorraman leithid autism agus palsaidh na h-eanchainne, bhideothan goirid fiosrachail a chruthachadh mun eòlas beò aca agus an eadar-obrachadh leis a’ Phoileas.
· Ar Planaichean Pàrant Corporra lìbhrigeadh an dà chuid ann am Poileas Alba agus ann an Ùghdarras Poileis na h-Alba: 
Tha Poileas Alba ag obair leis a’ phrògram Gach Pàiste, iomairt maoinichte leis an Riaghaltas, gus tuigse nas fharsainge agus nas eadar-mheasgte a thoirt do dh’oifigearan agus luchd-obrach air eòlas cùraim, gus aghaidh a chur air cleachdadh cànan stiogmatachadh agus proifeiseanta, agus gus dèanamh cinnteach gun cleachd sinn dòighean ath-dhealbhachaidh gu h-iomchaidh nuair a bhios sinn a’ conaltradh mu eòlas cùraim is cùraim. Còmhla ri Who Cares? Alba, dh’fhoillsich a’ bhuidheann Oifigearan le Eòlas Cùraim agus Luchd-obrach beòthalachd agus sgrùdadh cùise a tha an-dràsta air a thaisbeanadh taobh a-staigh Ionad Eòlais Who Cares Alba mar eisimpleir de phròiseact a tha air ‘co-obrachadh agus fàs a bhrosnachadh gu follaiseach taobh a-staigh buidheann air an t-slighe Pàrantachd Corporra aca’.  
Tha an t-Ùghdarras cuideachd air a bhith ag obair le Who Cares? Alba gus seiseanan trèanaidh a lìbhrigeadh air àite Pàrant Corporra do luchd-obrach an Ùghdarrais gu lèir, agus gus sgrùdadh a dhèanamh air mar as urrainn don luchd-obrach air fad ùidhean na coimhearsnachd le eòlas cùraim a riochdachadh nuair a tha iad a’ coileanadh an dleastanasan.
Chaidh Com-pàirteachadh Òigridh a chomharrachadh mar raon fòcas ann am Planaichean Poileis Ionadail Roinn Siorrachd Àir ath-sgrùdaichte. Tha seo a’ gabhail a-steach conaltradh sònraichte le Buidhnean Pàrantachd Corporra ionadail agus a’ meudachadh cleachdadh Oifigearan Àrainn agus goireasan eile gus builean nas fheàrr a choileanadh do dhaoine òga aig a bheil eòlas air cùram. Chaidh tachartas conaltraidh sònraichte a chumail ann an Siorrachd Àir a Tuath, far an do choinnich luchd-obrach leasachaidh òigridh na Comhairle, oifigearan àrainn, Oifigearan Ceangail Ùghdarrais Ionadail, agus riochdairean bho Sgioba Poileis Ionadail gus mothachadh co-roinnte àrdachadh mu dhreuchdan agus gus cothroman a rannsachadh gus obrachadh nas dlùithe còmhla. Leasaichidh toradh na coinneimh seo conaltradh òigridh agus comharrachadh iomairtean, agus tha Siorrachd Àir an Ear a-nis a’ feuchainn ri tachartas coltach ris a chumail.
Bidh sinn:
· A’ roinn bhideothan de eòlas beò bho Luachan gu Gnìomh na h-Alba le oifigearan, a’ comharrachadh deagh chleachdadh airson tachartasan san àm ri teachd.
· Còmhla ri Coimiseanair Biometrics na h-Alba, a’ dèanamh lèirmheas air na dìonan a tha nan àite airson dàta biometric fhaighinn bho chloinn is dhaoine òga ann an grèim a’ phoileis, a’ com-pàirteachadh raon de chloinn is dhaoine òga gus seallaidhean càileachdail fhaighinn air na dh’fhiosraich iad.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ gabhail a-steach Beachdachaidhean Coimhearsnachd mar ìre àbhaisteach air clàran-gnothaich/gnìomhan làitheil Poileas Alba. 
Tha sinn air:
· Tha Beachdachaidhean Coimhearsnachd air an gabhail a-steach san teamplaid aithris àbhaisteach airson a h-uile Bùird Ro-innleachdail, Bun-sgoile, Stiùireadh Pasgan agus Cuspairean.
· Frèam Conaltraidh Coimhearsnachd ullachadh airson a bhith a’ Poileasaidh Mòr-Shiubhlaichean Poblach, Co-chruinneachaidhean agus Gearanan.
Bidh sinn:
· Ag ùrachadh stiùireadh airson Measaidhean Buaidh Coimhearsnachd. Gheibhear tuilleadh fiosrachaidh mu Mheasaidhean Buaidh Coimhearsnachd anns an earrann prìomh-shruthadh den aithisg seo.
· A’ crìochnachadh ar pròiseact Poileasaidh ann an Comann Iomadach. 
· A’ lìbhrigeadh trèanadh Cill Misneachadh Coimhearsnachd.
· A’ cumail oirnn ag ath-sgrùdadh Beachdachaidhean Coimhearsnachd airson an gabhail a-steach ann an leasachadh phoileasaidhean agus phròiseasan ùra no ath-sgrùdaichte. 

Buil Co-ionannachd 4
Tha boireannaich is nigheanan ann an cunnart a bhith air am fulang le fòirneart, agus an fheadhainn a tha an aghaidh fòirneart, nas sàbhailte agus nas misneachaile gu bheil na poileis a’ freagairt air na feumalachdan aca.
Amasan:
· Bidh sinn a’ lughdachadh a’ chron a thig bho dhroch dhìol san dachaigh agus eucoir feise le bhith a’ toirt taic do luchd-fulaing agus ag amas air luchd-dèanaidh eucoir.
· Tha ar freagairt fhathast gnàthach agus a’ nochdadh feumalachdan luchd-fulaing. 
Ceumannan:
· Droch dhìol feise chloinne a rèir gnè.
· Comharran Malairt Dhaoine air an tarraing bhon fhrèam coileanaidh aon uair ’s gu bheil iad air an aontachadh.
· An àireamh de Mharbhadh Dachaigheil a rèir gnè.
· Droch Dhìol san Dachaigh a rèir gnè – an àireamh de dh’eucoirean (eucoirean DASA).
· Àireamh de thagraidhean DSDAS (cumhachd innse / còir faighneachd).
· Measadh air iomairtean nàiseanta.
· Ùrachadh air obair a thathar a’ gabhail os làimh le Taic Luchd-fulaing Alba (bho ro-innleachd is lèirsinn).
· Ro-innleachd Com-pàirteachaidh Luchd-mairsinn - fios air ais agus lèirsinn bho luchd-fulaing fòirneart feise air a chleachdadh gus coimhead air lìbhrigeadh seirbheis / poileasaidh msaa.
Tha obair o chionn ghoirid a thaobh a’ bhuil co-ionannachd seo a’ toirt a-steach leasachadh Ro-innleachd ùr Fòirneart an-aghaidh Boireannaich is Nigheannan aig Poileas Alba.  Chaidh conaltradh poblach air-loidhne agus gu pearsanta a dhealbhadh ann an co-bhonn ri buidhnean com-pàirteachais (a’ gabhail a-steach Riaghaltas na h-Alba, Women’s Aid, White Ribbon agus SWAN – a’ riochdachadh boireannaich le autism) a’ cleachdadh dòigh-obrach a tha stèidhichte air neach agus fiosraichte air trauma.  Tha na sgeulachdan mu luchd-mairsinn agus luchd-fianais, agus beachdan bhon mhòr-shluagh air mar as urrainn dhuinn le chèile Alba a dhèanamh na àite sàbhailte do bhoireannaich is nigheanan, nan seallaidhean luachmhor a bheir fiosrachadh don ro-innleachd. Chùm Roinn Ro-innleachd is Ùr-ghnàthachaidh Poileas Alba ‘cafaidhean èisteachd’ le fir is balaich gus seallaidhean/beachdan a thuigsinn air fòirneart a rinn fireannaich an aghaidh bhoireannaich is nigheanan le sùil ri buaidh a thoirt air atharrachadh ann am beachdan agus giùlan. 
Air 30 Lùnastal 2022 choinnich luchd-tagraidh agus eòlaichean (a’ gabhail a-steach riochdachadh ionadail bhon Lìonra Com-pàirteachais Nàiseanta VAW) aig tachartas conaltraidh gus taic a thoirt do leasachadh ro-innleachd Poileas Alba airson a bhith a’ dèiligeadh ri agus a’ casg fòirneart an aghaidh bhoireannaich is nigheanan ann an Alba.  Tha Poileas Alba air a bhith na chathraiche air 3 Fòraman Conaltraidh Ro-innleachdail le prìomh luchd-ùidh agus tha na trì tachartasan seo gu sònraichte, còmhla ri obair conaltraidh poblach, air fiosrachadh agus buaidh a thoirt air leasachadh na ro-innleachd, a’ gabhail a-steach a’ chànain a thathar a’ cleachdadh. 
Gnìomhan:
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ togail mothachadh agus tuigse air eadar-ghearradh far am faodadh gach neach, a’ gabhail a-steach boireannaich is nigheanan, a bhith ann an cunnart bho eucoir, tro fheartan dìonta eile tro iomairtean meadhanan iomchaidh bhon taobh a-muigh agus conaltradh a-staigh.
Tha sinn air:
· ‘Break the Chain’ a chuir air bhog gus mothachadh a thogail mu dubh-shaothrachadh.  Bha seo a’ gabhail a-steach sanas TBh, teachdaireachdan meadhanan sòisealta agus duilleag-lìn gus mothachadh a thogail mu dubh-shaothrachadh. Rè na h-iomairt, bha 10 luchd-obrach nàiseantach-cèin an làthair aig Stèisean Poileis às dèidh dhaibh aithneachadh gun robh iad air fulang le malairt dhaoine, a lean gu aon de na sgrùdaidhean dìon as motha a chaidh a dhèanamh.
· A bhith ag obair còmhla ri Hemat Gryffe Womens Aid gus bhidio beòthail a leasachadh agus a lìbhrigeadh, a tha ag amas air taic a thoirt do imrichean boireann aig ’s dòcha nach eil fios gu bheil iad air an dìon sa bhad fon lagh bho mhì-ghnàthachadh agus brath cho luath ’s a thèid iad air chois ann an Alba. Chaidh a’ bhidio seo a chrìochnachadh agus eadar-theangachadh gu sia cànanan.
· Pàirt a ghabhail ann am pròiseact gus rannsachadh a dhèanamh taobh a-staigh na coimhearsnachd B/bodhar agus sgrùdadh a dhèanamh air eòlasan luchd-fulaing fòirneart agus eucoir stèidhichte air gnè nuair a bhios iad ag eadar-obrachadh leis na poileis agus leis a’ phròiseas laghail. Cho-obraich Poileas Alba le Oilthigh Heriot Watt gus bùth-obrach sàr-chlas latha a chruthachadh leis an t-ainm ‘A’ toirt cumhachd do bhoireannaich B/bodhar a tha air eòlas fhaighinn air fòirneart stèidhichte air gnè’: Cleachdaidhean as fheàrr airson eadar-mhìnearan BSL (Cànan Soidhnidh Bhreatainn) agus oifigearan poileis ag obair còmhla’.  Chaidh a’ phrìomh chlas a chumail air 28 Samhain 2022 mar phàirt de dh’ iomairt ‘16 latha de ghnìomhachd’ aig Poileas Alba. Ghabh e a-steach seiseanan air leth airson boireannaich B/bodhar, oifigearan poileis agus eadar-mhìnearan gus beachdachadh air cùisean a tha mu choinneamh boireannaich B/bodhar ann a bhith ag aithris fòirneart stèidhichte air gnè, a bharrachd air seiseanan còmhla gus na cleachdaidhean as fheàrr a sgrùdadh ag obair còmhla. 
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart mar neach-taic aithnichte don iomairt bhliadhnail ‘16 Laithean de Ghnìomhachd’ a tha ag amas air mothachadh a thogail mu fhòirneart an aghaidh bhoireannaich is nigheanan.
· A’ beachdachadh air a bhith a’ toirt a-steach a’ bhidio beòthail aon mhionaid o chionn ghoirid gus taic a thoirt do dh’imrichean boireann faighinn a-steach dhan phròiseas chlàraidh agus iad a’ tighinn a-steach don dùthaich.
· A’ leantainn air adhar a’ leasachadh iomairtean timcheall air bun-bheachd An Duine Sin a chuireas fòcas air a bhith a’ toirt dùbhlan do ghiùlan fireannaich gus cuideachadh le bhith a’ gineadh chòmhraidhean gus atharrachadh sòisealta ann am beachdan a thoirt gu buil.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ fiosrachadh agus a’ leasachadh freagairt ionadail agus nàiseanta do dhroch dhìol san dachaigh agus eucoir feise tro thrèanadh, stiùireadh agus ionnsachadh eagrachail.
Tha sinn air:
· Ar lìonra farsaing feachd a stèidheachadh de Churaidhean Droch Dhìol san Dachaigh (DAC), luchd-obrach agus oifigearan bho air feadh an fheachd. Tha àite deatamach aca ann a bhith a’ stèidheachadh agus a’ cumail suas ionnsachadh bho phrògram trèanaidh Cudrom Droch Dhìol san Dachaigh Alba agus a’ leasachadh freagairt do dhroch dhìol san dachaigh taobh a-staigh roinnean poileis ionadail air feadh na h-Alba.
· ’Droch Dhìol Dachaigh na ghnìomhachas aig a h-uile’ a chur air bhog #AithrisDrochDhìol Bha an iomairt ag amas air rabhadh a thoirt do luchd-dèanaidh eucoir agus a bhith a’ brosnachadh aithris mu dhroch dhìol san dachaigh, a’ gabhail a-steach le bhith ag iarraidh foillseachadh fon Sgeama Foillseachaidh airson Droch Dhìol san Dachaigh na h-Alba, (DSDAS).  Tha DSDAS a’ toirt còir do dhaoine faighneachd mu chùl an com-pàirtiche aca agus tha e cuideachd a’ toirt còir dha càirdean is caraidean draghail faighneachd mu chompanach cuideigin eile agus a bheil iad air a bhith ana-cainteach san àm a dh’fhalbh. Anns a’ cheathramh mu dheireadh, tha tagraidhean DSDAS air a dhol suas 14% gu h-iomlan. 
· An iomairt An Duine Sin as ùire a chuir air bhog san Dàmhair 2022 ag amas air taic a thoirt dha fir gus na còmhraidhean duilich sin a bhith aca le caraidean agus aig an aon àm a’ stiùireadh atharrachadh sòisealta tro bhith a’ toirt cumhachd dha fir. B’ e rùn Poileas Alba aig a’ chiad dol a-mach an aithris atharrachadh agus giùlan fireannaich a ghairm a-mach agus gluasad air falbh bho theachdaireachdan gu boireannaich mu bhith gan cumail fhèin sàbhailte.
· Ar Modh Obrachaidh Inbhe Sgrùdadh Eucoir Feise (SOP) agus Leabhar-làimhe èigneachaidh & Droch Eucoir Feise ùrachadh gus dèanamh cinnteach gu bheil na h-oifigearan uile a’ toirt seachad freagairt fiosraichte air trauma agus a tha stèidhichte air neach-mairsinn, le fòcas air an neach a rinn an eucoir air rannsachadh èigneachaidh agus eucoir feise. 
· Pìleat a dhèanamh le bhith a’ cleachdadh Oifigearan Ceangail Eucoirean Feise le trèanadh sònraichte, (SOLOn), gus aithrisean luchd-fianais bho luchd-gearain inbheach agus luchd-gearain 16-17 bliadhna a dh’aois mu èigneachadh agus oidhirp èigneachaidh a chlàradh agus tha sinn fhathast an sàs ann an Riaghaltas na h-Alba agus prìomh chom-pàirtichean a’ Cheartais gus taic a thoirt do lìbhrigeadh molaidhean Clàrc a’ Mhorair Ceartais gus ar freagairt iomlan do rannsachadh eucoir feise a leasachadh.
· Trèanadh a lìbhrigeadh do dh’oifigearan poileis agus luchd-obrach tro Urras Suzy Lamplugh a tha air deagh bhuaidh a thoirt a’ toirt taic do fhreagairt obrachail do thachartasan stalcaireachd is sàrachadh, a’ comharrachadh far an gabhadh coileanadh a leasachadh agus a’ brosnachadh atharraichean air stiùireadh/protocalan.  Anns na 3 bliadhna mu dheireadh tha Poileas Alba a’ leantainn air adhart a’ lorg agus ag aithris gu cuibheasach 84% de na tachartasan stalcaireachd a chaidh aithris dha na poileis gu pearsanta, air-loidhne no tro ionadan aithris treas-phàrtaidh.
· Trèanadh, stiùireadh agus taic a thoirt do luchd-obrach a thaobh Droch-dhìol Stèidhichte air Urram agus Pòsadh Èiginn. Tha pòsadh èignichte na sheòrsa de dh’fhòirneart an aghaidh bhoireannaich/fòirneirt stèidhichte air gnè agus nuair a tha clann an sàs, droch dhìol chloinne. Tha pòsadh èignichte co-cheangailte ri seòrsaichean eile de Dhroch-dhìol san Dachaigh agus Droch Dhìol Stèidhichte air Urram.
· ‘Thusa, Mise, Còmhla’ a leasachadh; goireas a tha ag amas air daoine òga eadar 12-18 bliadhna a dh’ aois. Bidh e ag amas air droch dhìol san dachaigh ann an dàimhean òga, a’ gabhail a-steach cuspairean smachd co-èigneachail, dàimhean neo-iomchaidh agus cuideam co-aoisean. Tha an goireas air a thogail timcheall air film goirid le loidhne stòiridh mu smachd èigneachail eadar daoine òga ann an suidheachadh sgoile. Tha e a’ cuimseachadh air ‘soidhnichean rabhaidh’ àrdachadh, aonaranachd, droch dhìol fhaireachdail agus na buaidhean sgriosail a dh’ fhaodadh a bhith aige air neach-fulang, am beatha agus an teaghlach.
· Sùil a chumail air tachartasan daichaigheil mar aon de na prìomh cheumannan coileanaidh againn.  Airson na bliadhna seo suas gu 30 Sultain 2022 tha tachartasan air a dhol sìos 2.0% (646 tachartasan) an taca ris an-uiridh agus tha iad sìos 0.5% an taca ris a’ chuibheasachd còig bliadhna. Chaidh eucoirean san dachaigh sìos 7.8% (1,619 eucoirean) an taca ris an-uiridh agus tha iad cuideachd sìos 4.3% air a’ chuibheasachd còig bliadhna. Tron ràithe mu dheireadh, tha an àireamh de dh’eucoirean agus de thachartasan dachaigheil air a dhol sìos mìos as dèidh mìos.
	
Droch Dhìol Dachaigh
	2021/22 YTD
	2022/23 YTD
	Atharrachadh bhon Bhliadhna Roimhe
	Cuibheasach 5 Bliadhna
	Atharrachadh bhon Chuibheasach 5 Bliadhna

	Àireamh de thachartasan
	32,073
	31,427
	-2.0%
	31,599.4
	-0.5%

	Àireamh de dh’eucoirean
	20,865
	19,246
	-7.8%
	20,114.0
	-4.3%

	Àireamh de lorgaidhean
	14,327
	12,416
	-13.3%
	13,895.2
	-10.6%

	Ìre Lorgaidh
	68.7%
	64.5%
	-4.2% puing
	68.2%
	-3.7% puing

	Co-roinn de thachartasan mar thoradh air eucoir
	42.7%
	41.7%
	-1.0% puing
	44.5%
	-2.8% puing

	Murt Droch Dhìol Dachaigh
	5
	2
	-60.0%
	n/a
	n/a


· Sùil a chumail air eucoirean droch dhìol feise chloinne air-loidhne mar aon de na prìomh cheumannan coileanaidh againn.  Eadar an Giblean agus an t-Sultain 2022, chaidh 936 eucoirean droch dhìol feise chloinne air-loidhne a chlàradh ann an Alba, lùghdachadh de 0.6% (sia nas lugha de dh’eucoirean) an coimeas ris an-uiridh agus àrdachadh de 6.4% (56 eucoirean) air a’ chuibheasachd còig bliadhna. Tha an ìre lorgaidh air a dhol suas an taca ris a’ bhliadhna roimhe, suas 4.8 puingean sa cheud gu 68.4% agus tha e cuideachd suas an coimeas ris a’ chuibheasachd còig bliadhna (2.4 puingean sa cheud).
	Droch Dhìol Feise Chloinne (Air-loidhne) 
	2021/22 YTD
	2022/23 YTD
	Atharrachadh bhon Bhliadhna Roimhe
	Cuibheasach 5 Bliadhna
	Atharrachadh bhon Chuibheasach 5 Bliadhna

	Àireamh de dh’eucoirean
	942
	936
	-0.6%
	879.8
	+6.4%

	Ìre Lorgaidh
	63.6%
	68.4%
	+4.8% puing
	66.0%
	+2.4% puing


Bidh sinn:
· A’ cruthachadh agus a’ cur a-mach 6 modalan foghlaim ann an com-pàirteachas le SafeLives airson an cleachdadh ann an  trèanadh Curaidhean Droch Dhìol san Dachaigh. 
· Dèan cinnteach gu bheil Stiùireadh Taobh a-staigh Poileas Alba HBA/FM air ùrachadh gus a bhith a’ nochdadh Co-dhuilleag Stiùiridh Poileas Alba & COPFS ‘Sgrùdadh, Aithris & Casaid Eucoirean Pòsaidh-Èiginn’ no le Cùl-fhiosrachadh Pòsaidh-Èiginn’.
· A’ cruthachadh / a’ leasachadh / ag ath-sgrùdadh pasganan trèanaidh airson an Roinn Fios, Stiùiridh is Smachd anns na 3 raointean aca (Luchd-fòn, luchd-obrach Seòmar Smachd Sgìreil agus Sgiobaidhean Fuasglaidh).
· A’ sgaoileadh trèanadh àrdachadh sgilean SOLO VRI don bhuidheann de dh’oifigearan air an trèanadh le SOLO air feadh na h-Alba, a’ dèanamh cinnteach gu bheil dòigh-obrach a tha stèidhichte air luchd-fulaing agus le fios air mòr-chiùrradh aig cridhe ar ceangal le luchd-fulaing eucoir feise.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ meudachadh ruigsinneachd air seirbheisean taice don h-uile neach-fulang agus neach-fianais, le bhith ag àrdachadh mothachadh air an taobh a-staigh mu na seirbheisean a tha rim faighinn agus tro bhith ag obair gu leantainneach le com-pàirtichean.
Tha sinn air:
· A bhith ag obair còmhla ri Riaghaltas na h-Alba agus com-pàirtichean gus taic a thoirt don Ro-innleachd Co-ionann Sàbhailte gus casg agus cuir às do gach seòrsa fòirneart an aghaidh bhoireannaich is nigheanan.
· Uile gu lèir, tha fios air ais deimhinneach fhathast aig 87.5% bho Rape Crisis Scotland. 
· 2 Neach-stiùiridh Luchd-fulaing bho Cheartas & Cùram a stèidheachadh taobh a-staigh an Aonaid Nàiseanta Malairt Dhaoine gus taic a thoirt do gach neach a dh’fhuilingeas malairt dhaoine.
· Achd Seirbheisean Meidigeach Foireansach (Luchd-fulaing Eucoirean Feise) (Alba) 2021 a chuir an gnìomh air 1 Giblean 2022, a chuireas dleastanas reachdail air bùird slàinte deuchainnean meidigeach forensic a sholarachadh do dhaoine a dh’fhiosraich èigneachadh no ionnsaigh feise no a mhair ghiùlan feise cronail bho leanabh fo aois uallach eucorach.  Chan eil seo a’ tachairt tuilleadh taobh a-staigh àite poileis, ach an àite sin taobh a-staigh togalaichean SNS. Bheir seo cothrom air sgrùdadh nuair is dòcha nach eil neach a’ faireachdainn deiseil airson innse dha na poileis. Cha tèid fios a chur gu Poileas Alba mura h-eil an neach ag iarraidh, no ma tha fiosrachadh a dh’fhoillsicheas an neach a’ nochdadh gu bheil cunnart sa bhad ann an sàbhailteachd, neo sàbhailteachd neach eile. 
Bidh sinn:
· A’ dèanamh cinnteach gu bheilear a’ tabhann tar-chur gu seirbheisean taice do luchd-fulaing agus a’ faighinn Cairtean Cùram Luchd-fulaing.  
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cosnachadh gu brìoghmhor le com-pàirtichean gus togail air ar dàimhean le coimhearsnachdan agus gus cnapan-starra lùghdachadh a thaobh aithris air droch dhìol, tro bhith a’ cleachdadh bhuidhnean ioma-bhuidhneach a tha ann mar-thà.
Tha sinn air:
· Co-obrachadh le Oilthigh Heriot Watt gus bùth-obrach sàr-chlas latha a chruthachadh leis an t-ainm ‘A’ toirt cumhachd do bhoireannaich B/bodhar a tha air eòlas fhaighinn air fòirneart stèidhichte air gnè.’
· Luchd-siubhail Luchd-fulaing a stèidheachadh a-steach don sgioba Malairt Dhaoine againn, a tha bhon charthannas Ceartas is Cùram le fòcas air a bhith a’ teasairginn agus a’ toirt taic do luchd-fulaing malairt dhaoine. 
· Co-labhairt Eadar-nàiseanta Malairt Dhaoine a chumail ann an Seòmraichean Baile Ghlaschu san Ògmhios 2022.
Bidh sinn: 
· A’ leantainn air adhart le sgrùdaidhean roinneil bliadhnail anns na 13 Roinnean Poileis Ionadail gu lèir gus dèanamh cinnteach gu bheil ar dòigh-obrach airson dèiligeadh ri Droch-dhìol san Dachaigh ag obair gu h-èifeachdach a tha ag amas air ar freagairt a leasachadh agus dòighean-obrach nas èifeachdaiche a chomharrachadh.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Ag obair còmhla ri coimhearsnachdan ionadail agus buidhnean com-pàirteachais gus fiosrachadh, ionnsachadh agus deagh chleachdadh a cho-roinn tro bhith a’ stèidheachadh rèiteachaidhean riaghlaidh is sgrùdaidh iomchaidh.
Tha sinn air:
· Dreach eadar-amail de Chlàr Nàiseanta Dìon Chloinne a chruthachadh air Stòr-dàta nan Daoine So-leònte, às aonais ionad-tasgaidh ioma-bhuidhneach.
· Cothrom air Portal Fiosrachaidh Com-pàirtichean, (PIP), a sgaoileadh gu diofar phrìomh chom-pàirtichean taobh a-staigh raointean gnìomhachais Dìon a’ Phobaill, a’ gabhail a-steach an fheadhainn a tha a’ toirt taic do dhaoine a mhair èigneachadh agus droch eucoir feise.
· Clàradh dàta Còmhradh Iomraidh Eadar-bhuidhneach (IRD) nàiseanta a thoirt a-steach gus measadh nas coileanta a thoirt seachad air fiosrachadh dìon chloinne bho air feadh na dùthcha.  Bheir am pròiseas seo barrachd chothroman do bhuidhnean gus cunnart a chomharrachadh, am feum air sgrùdadh dìon chloinne no a bheil feum air ceumannan eile.
· Cumail oirnn a’ toirt taic do bhuileachadh an Stiùireadh Nàiseanta airson Dìon Chloinne 2021. Còmhla ri Obair Shòisealta, tha Poileas Alba na phrìomh chom-pàirtiche ann a bhith ag adhartachadh cunbhalachd ann an ìrean cleachdaidh IRD air feadh Alba. 
Bidh sinn:
· Ag obair còmhla ri Riaghaltas na h-Alba gus cleachdadh MAPPS a bhrosnachadh mar àrd-ùrlar airson fiosrachadh a stòradh agus a cho-roinn gu tèarainte am measg Ùghdarrasan Uallach MAPPA.
· A’ leantainn air adhart a’ toirt taic don Chlàr Dìon Chloinne air iVPD gus am bi Stòr-dàta Clàr Dìon Chloinne sònraichte ri fhaighinn.
· A’ leantainn air adhart le bhith a’ sgaoileadh Portal Fiosrachaidh Com-pàirtichean thairis air na roinnean eile anns a bheil ASSIST ag obair agus beachdachadh air leudachadh agus lìbhrigeadh gu prìomh chom-pàirtichean eile.  
· A’ cur air adhart Fios air ais bho Luchd-mairsinn Luchd-fulaing mar phrìomhachas a leigeas le luchd-fulaing/luchd-mairsinn Droch-dhìol Dachaigh agus seòrsaichean eile de fhòirneart an aghaidh bhoireannaich is nigheanan fios air ais a thoirt seachad air freagairt a’ phoileis aig ìre sam bith den chosnachadh aca.  


Buil Co-ionannachd 5 
Bidh sinn a’ cleachdadh seallaidhean ùineail bho sgrùdadh iomadachd luchd-obrach gus taic a thoirt do phlanadh stèidhichte air fianais agus co-dhùnaidhean.
Amasan:
· Tha sinn air siostaman agus pròiseasan a leasachadh a thaobh sgrùdadh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail. 
· Tha sreath de aithisgean sgrùdaidh ruigsinneach againn le seallaidhean soilleir air iomadachd agus in-ghabhail. 
· Bidh luchd-ceannais a’ tuigsinn agus a’ cleachdadh lèirsinn gus fiosrachadh a thoirt do phlanadh agus co-dhùnaidhean.
Ceumannan:
· Co-roinn de aithisgean sgrùdaidh E&D air am foillseachadh ann an deagh àm.
· Beachdan air mar a tha Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba ag adhartachadh toirt a-steach ùrachaidhean E&D ann am pàipearan-ullachaidh tòiseachaidh / a’ bhùird-stiùiridh.
· Seallaidhean bho ghnìomhachdan co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail ann am planaichean Nàiseanta agus Roinneil.
· An àireamh de EqHRIAan crìochnaichte/foillsichte.
Chaidh a’ bhuil seo a chomharrachadh gus freagairt a thoirt do chuingealachaidhean shiostaman agus pròiseasan dàta a tha a’ caitheamh ùine a bheir buaidh air cothrom air seallaidhean ùineail bho sgrùdadh iomadachd luchd-obrach. Ged a chaidh adhartas a dhèanamh mu choinneamh na buile seo, tha obair chudromach fhathast a’ dol air adhart gus pròiseasan dàta a sgioblachadh agus cleachdadh bathar-bog anailis a leasachadh.
Gnìomhan
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ toirt cunntas air riatanasan agus prìomhachasan sgrùdaidh iomadachd agus aithris soilleir.
Tha sinn air:
· Mapadh a dhèanamh air na thathar a’ cumail sùil air an-dràsta, beàrnan dàta sam bith, cho tric sa thèid an sgrùdadh a dhèanamh agus mar a tha fiosrachadh air fhoillseachadh agus air a cho-roinn. 
· Prìomh cheumannan EDI a stèidheachadh nar frèam-obrach dèanadais.
Bidh sinn:
· A’ cruthachadh buidheann riaghlaidh dàta stèidhichte air cosnadh
· A’ leasachadh gu leantainneach Ceumannan EDI nar frèam-obrach dèanadais.
· A’ beachdachadh air toraidhean buntainneach bhon ath-sgrùdadh slat-tomhais EDI againn.
· A’ leasachadh agus a’ cur air adhart gnìomhan / lèirsinn stèidhichte air beàrn pàighidh agus dàta sgaraidh obrach.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ leasachadh siostaman agus comasan dàta a’ gabhail a-steach dèiligeadh ri cùisean ruigsinneachd shiostaman agus leasachadh cleachdadh bathar-bog anailis.
Tha sinn air:
· Frèam Coileanaidh a’ Phoileis ùrachadh airson 2022/23. Tha e a-nis a’ toirt a-steach ceumannan EDI iomchaidh a’ gabhail a-steach ìomhaigh luchd-obrach, ìomhaigh fastaidh, ìomhaigh ràgh/ìre, ìomhaigh luchd-fàgail agus aithris air beàrnan pàighidh. Bidh seo a’ dèanamh cinnteach gu bheil stiùirichean mothachail air prìomh raointean fòcas, adhartais agus gluasadan. 
· Siostam trusaidh-d a thoirt a-steach sa Chèitean 2021. Nì an siostam ùr cinnteach gum bi dàta ri fhaighinn nas luaithe, a’ comasachadh sgrùdadh nas fheàrr air tagraichean a rèir prìomh fheartan dìon agus a’ leigeil le prìomh ghluasadan a bhith air an taisbeanadh air deas-bhòrdan lèirsinneach.
· Leasachaidhean a dhèanamh air an t-Siostam Goireasan Daonna againn (SCOPE) gus an tèid tagraidhean airson obrachadh sùbailte a dhèanamh tro SCoPE seach air foirmean pàipeir. Tha seo a’ ceadachadh cruinneachadh dàta nas làidire a thaobh tagraidhean obrach sùbailte gus cuideachadh le bhith ag adhartachadh sgrùdadh, gluasadan no cnapan-starra sam bith a chomharrachadh agus follaiseachd a mheudachadh. 

· Beàrn pàighidh agus mion-sgrùdadh agus aithris sgaraidh obrach a leudachadh gus a bhith a’ toirt a-steach Ciorram, Cinnidh agus Treòrachadh Feise. Ann an 2021, fhuair Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba “Duais Sàr-mhathais” le moladh mòr bho Lìonra Luchd-fastaidh airson Co-ionannachd agus In-ghabhail (ENEI), buidheann tomhais neo-eisimeileach mar fhreagairt don obair a chaidh a dhèanamh a thaobh “A’ Dùnadh nam Beàrn Pàighidh”. Gheibhear an dàta beàrn pàighidh againn anns na h-aithisgean sgrùdaidh luchd-obrach E&D co-cheangailte againn <add links – not yet available – will be added once monitoring reports are published>. 

· Dearbhadh air bun-bheachd Deas-bhòrd Coileanaidh EDI a leasachadh a’ cleachdadh bathar-bog PowerBi. Bidh a’ chiad deas-bhòrd a’ cuimseachadh air pròifilean luchd-obrach agus pròifilean ràgh/ìre. Tha sìoltachain anns an deas-bhòrd gus leigeil le dàta a bhith air a roinn a rèir rann agus seòrsa neach-obrach. Faodar na dealbhan lèirsinneach a thaisbeanadh cuideachd ann an grunn dhòighean a’ toirt a-steach clàran dàta agus diofar chruthan cairt. Thèid an deas-bhòrd a chleachdadh gus cur ri aithris dèanadais EDI sia-mìosail Poileas Alba gus dèanamh cinnteach gu bheil na prìomh cheumannan coileanaidh stèidhichte air dàta air an taisbeanadh còmhla ri ùrachaidhean adhartais agus lèirsinn.
· Tha sinn air sgrùdadh a dhèanamh aig Poileas Alba air atharrachaidhean reusanta airson pròiseas àrdachadh oifigearan poileis gus bacadh no cothroman sam bith a chomharrachadh. A bharrachd air an sin, chaidh deuchainn a dhèanamh air sgrùdadh Poileas Alba air a’ Phrògram Ceannardas Luathaichte (ALP) agus air Prògram Leasachaidh Ceannardas a’ Phoileis (PLDP). (PA a-mhàin)
· Tòiseachadh a’ leasachadh cleachdadh bathar-bog PowerBi airson sgrùdadh luchd-obrach E&D gus clàran sgrùdaidh ùineail a chruthachadh. Tha leasachadh agus deuchainn a’ dol air adhart an-dràsta mar ullachadh airson na h-ath ùine aithris. 
Bidh sinn:
· A’ leasachadh frèam dèanadais còig bliadhna le ceumannan EDI eile air an cur ris mar a bhios pròiseasan dàta air an stèidheachadh agus air an leasachadh.
· A’ tòiseachadh air an t-siostam trusaidh-d a chleachdadh airson ar pròiseasan àrdachadh oifigearan poileis gus sgrùdadh nas tìmeil a cheadachadh air a’ phròiseas adhartachaidh gus cuideachadh le bhith ag aithneachadh agus a’ dèiligeadh ri cnapan-starra no draghan sam bith airson buidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr. 
· A’ leasachadh phlanaichean gus tuilleadh leasachaidh a dhèanamh air pròiseasan sgrùdaidh cosnaidh agus aithris gus cuideachadh le bhith a’ dèiligeadh mean air mhean ri beàrnan dàta.
· A’ stèidheachadh cleachdadh PowerBI airson Sgrùdadh E&D agus aithris air coileanadh.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cleachdadh conaltradh leantainneach gus misneachd a thogail nar sgrùdadh agus gus seallaidhean bho sgrùdadh iomadachd a cho-roinn.
Tha sinn air:
· Lèirmheas a dhèanamh air ar modh sgrùdaidh agus ga dhèanamh nas sìmplidhe gus tuigse agus misneachd a thogail.
· Sreath de Aithisgean Sgrùdaidh Iomadachd Luchd-obrach Nàiseanta bliadhnail a leasachadh agus a cho-roinn a’ còmhdach na h-ùine 1 Giblean - 31 Màrt (bliadhna aithris ionmhais). Tha na h-aithisgean a’ còmhdach pròifilean luchd-obrach, cunntasan ràgh/ìre, ùr-fhastadh, àrdachadh (oifigearan agus luchd-obrach) agus luchd-fàgail. Bidh iad a-nis cuideachd a’ soilleireachadh gluasadan dàta, eadar-ghearradh agus na h-ath cheumannan. Chaidh dàta 2022 air luchd-obrach ùr-fhastaichte, àrdachadh agus luchd-fàgail a ghabhail a-steach ann an Aithisg Coileanaidh EDI Cairteal 1 & 2 a’ còmhdach Giblean gu Sultain. Roimhe seo cha robh am fiosrachadh seo ri fhaighinn airson aithris gu aithisg Cairteal 3&4 a’ dèiligeadh le Dàmhair gu Màrt agus mar sin tha na raointean-ama a’ dol am feabhas. 

· Cunntasan rainn/roinneil a leasachadh agus a cho-roinn airson oifigearan poileis/luchd-obrach poileis le ceannardan roinneil/luchd-stiùiridh ionadail. Bidh na h-aithisgean sin a’ dèanamh cinnteach gu bheil stiùirichean a’ tuigsinn am pròifil sgioba-obrach agus feumalachdan an oifigearan agus an luchd-obrach. Tha seo air a chleachdadh gus fiosrachadh agus prìomhachas a thoirt do ghnìomhachdan ionadail gus dèiligeadh ri cùisean no gluasadan sam bith mar a dh’fheumar. Mar eisimpleir, chùm Oifis an Ionmhais Chorporra (Oighreachdan, Solarachadh, Cabhlach agus Ionmhas) seisean dealbhaidh far an do rinn iad ath-sgrùdadh air diofar thùsan fianais a’ gabhail a-steach na toraidhean ionadail bhon sgrùdadh ‘Curdom Do Ghuth’ agus cunntasan sgrùdaidh E&D ionadail. Chaidh an fhianais a chleachdadh gus gnìomhan sònraichte EDI a leasachadh a tha a-nis air an gabhail a-steach sa Phlana Daoine ionadail.
· Tòiseachadh air aithisg sgrùdaidh bhliadhnail Ùghdarras Poileis na h-Alba fhoillseachadh le prìomh bheachdan a thug fiosrachadh cuideachd do leasachadh plana gnìomh (SPA a-mhàin).
· Aithisg Toraidhean Suirbhidh Luchd-obrach ‘Cudrom Do Ghuth’ a cho-roinn anns an robh earrann le fòcas air EDI. Thug seo seachad toraidhean sònraichte stèidhichte air mion-sgrùdadh air freagairtean an t-suirbhidh le buidhnean feartan dìonta. Chaidh toraidhean an t-suirbhidh fhoillseachadh air eadra-lìon Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba a bharrachd air a bhith air an cur air beulaibh prìomh luchd-ùidh agus sgiobaidhean riaghlaidh. Chaidh toraidhean an t-suirbhidh, a’ gabhail a-steach beachdan sònraichte EDI, a chleachdadh gus prìomhachasan a chomharrachadh agus planaichean buileachaidh eagrachaidh agus ionadail a chruthachadh.
· Aithisgean Coileanaidh EDI sia-mìosail ullachadh a tha air an co-roinn le luchd-stiùiridh agus luchd-ùidh tron bhòrd-stiùiridh ro-innleachdail againn.
· Stiùireadh ùr fhoillseachadh gus taic a thoirt do chlàradh ciorraim agus atharrachaidhean reusanta.
· Seisean mothachaidh air a stiùireadh le Poileas Alba air cleachdadh dàta sgrùdaidh a lìbhrigeadh do dh’àrd-luchd-stiùiridh a tha os cionn Ionad Measaidh Nàiseanta Àrd-oifigearan a’ Phoileis (SPNAC). (PA a-mhàin)
Bidh sinn:
· A’ cur iomairt ‘Sàbhailte ri Ràdh’ air bhog gus oifigearan agus luchd-obrach a bhrosnachadh gus am fiosrachadh sgrùdaidh cosnaidh a thoirt seachad.  
· A’ foillseachadh aithisgean sgrùdaidh bliadhnail nàiseanta air an eadra-lìon againn.
· A’ foillseachadh aithisgean Coileanaidh EDI air an eadra-lìon againn.
· A’ co-roinn deagh chleachdadh agus leasanan a chaidh ionnsachadh tro ar n-Àrd-ùrlar Conaltraidh Poileasaidh Còmhla. 
· A’ leasachadh ar n-aithris coileanaidh gus dèanamh cinnteach gum bi fòcas air builean seach gnìomh agus a’ toirt a-steach iomradh air ceumannan aontaichte.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ beachdachadh air roghainnean sgrùdaidh treòrachadh feise agus mar a chlàras sinn dearbh-aithne neo-bhìnearaidh.
Tha sinn air:
· Ath-sgrùdadh a dhèanamh air ceistean sgrùdaidh cunntas-sluaigh ùr na h-Alba agus air coimeas a dhèanamh ris an fhoirm sgrùdaidh againn gus fiosrachadh a thoirt do dh’atharrachaidhean a dh’fhaodadh a bhith air ar sgrùdadh agus gus dèanamh cinnteach gu bheil cothroman tomhais leantainneach mu choinneamh dàta sluagh na h-Alba bhon chunntas.  
· Slatan-tomhais a ghabhail os làimh a thaobh ar ceistean Foirm Sgrùdaidh Co-ionannachd is Iomadachd. 
Bidh sinn:
· A’ co-chomhairleachadh air ceistean sgrùdaidh a’ gabhail a-steach a’ cheist mu chlaonadh gnèitheasach agus an comas ceist(ean) mu dhearbh-aithne gnè a chur ris. 
· Ag ùrachadh ar Foirm Sgrùdaidh Co-ionannachd is Iomadachd. 
· Ag ùrachadh an t-Siostam HR (SCOPE) agus an siostam trusaidh-d againn mar a dh’fheumar gus atharrachaidhean sam bith air an fhoirm sgrùdaidh a ghabhail a-steach. 

Buil Co-ionannachd 6 
Tha na sgilean agus a’ mhisneachd cheart aig na ceannardan againn airson stiùireadh a thaobh co-ionannachd, iomadachd, in-ghabhail agus còraichean daonna.
Amasan: 
· Gheibh ceannardan innealan èifeachdach is practaigeach gus taic a thoirt do fheumalachdan eadar-mheasgte an t-sluaigh.
· Bidh ceannardan sgileil ann a bhith a’ comharrachadh bhacaidhean a thaobh co-ionannachd agus in-ghabhail, bidh iad misneachail aghaidh a chur orra sin agus cothroman adhartachadh gus in-ghabhail adhartachadh.
Ceumannan:
· Fiosrachadh, innealan, modhan-obrach, stiùireadh agus conaltradh co-cheangailte ri co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail.
· An àireamh de làithean trèanaidh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail air an lìbhrigeadh.
· Beachdan air leasachadh ann an eòlas agus misneachd manaidsearan a thaobh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail (bho mheasadh cùrsa agus sgrùdadh luchd-obrach).
Chaidh an toradh seo a chomharrachadh mar aithneachadh air an fheum air sgilean ar stiùirichean ùrachadh a thaobh EDI. Tha e ag amas air dèanamh cinnteach à cultar luchd-obrach nas in-ghabhaltach far am bi daoine a’ faireachdainn gu bheil iad a’ cur luach orra, a’ faighinn taic agus far am faod iad a bhith iad fhèin aig an obair. Tha toirt a-steach ro-innleachd EDI ùr Poileas Alba Poileasaidh Còmhla, a chaidh a chuir air bhog san t-Sultain 2022, air stiùireadh ro-innleachdail soilleir a mhìneachadh do stiùirichean aig gach ìre. Tha an ro-innleachd a’ co-thaobhadh ris na Co-Bhuilean Co-ionannachd airson Poileasaidh agus a’ faighinn taic bho bhith a’ lìbhrigeadh plana gnìomhachaidh agus daoine nas fharsainge agus planaichean EDI. Tha fòcas làidir air a bhith air a’ leasachadh agus a’ cur piseach air an stiùireadh, trèanadh agus prògraman leasachadh proifeiseanta leantainneach le eileamaid EDI. Tha cuspairean EDI freumhaichte tro ar prìomh phrògraman trèanaidh, ceannardais agus leasachaidh gus dèanamh cinnteach gu bheil ceannardan a tha a’ tighinn am bàrr sgileil gus a bhith comasach air luchd-obrach eadar-mheasgte a riaghladh agus seirbheisean poileis in-ghabhalach a lìbhrigeadh. Ged a tha obair air a ghabhail os làimh tha e ro thràth measadh iomlan a dhèanamh air a’ bhuaidh a rinn ar gnìomhan o chionn ghoirid ach tha fios air ais deimhinneach sa chiad dol a-mach. Tha tuilleadh sgrùdaidh is measaidh san amharc san ath ùine aithris (2023 – 2025).
Gnìomhan
Thuirt sinn gum biodh sinn: 
Ag adhartachadh agus a’ leasachadh trèanadh ceannardais a thaobh co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail.
Tha sinn air:
· Modal ionnsachaidh EDI riatanach air-loidhne (Moodle) a chuir air bhog airson a h-uile oifigear agus neach-obrach. Tha an trèanadh seo a’ gabhail a-steach na riatanasan moralta, beusanta agus laghail a thaobh EDI. Tha susbaint a’ chùrsa co-cheangailte ri luachan poileis agus a’ dèanamh cinnteach gu bheil ìre bhunaiteach de mhothachadh agus tuigse EDI aig gach oifigear agus neach-obrach. Bidh e air ùrachadh gach bliadhna. Mar aig 14 Faoilleach, tha 4476 co-oibrichean air modal ionnsachadh-d EDI a chrìochnachadh bhon a chaidh a chuir air bhog san t-Samhain 2022. Thuirt 89% de cho-obraichean a tha air crìoch a chur air a’ mhodal gu bheil iad a’ faireachdainn misneachail an t-eòlas a fhuair iad a chur an sàs anns na giùlanan is gnìomhan làitheil aca. 
Am measg cuid de bheachdan bho cho-obraichean a tha air a’ chùrsa a chrìochnachadh tha:
· ‘Fhuair mi am faireachdainn seo gu sònraichte buntainneach agus thug e orm smaoineachadh air mar a bhios mi gam ghiùlan fhèin agus a’ bhuaidh a dh’ fhaodadh a bhith aig seo air co-obraichean agus buill den phoball’.
· ‘Tha am Moodle seo riatanach do gach oifigear gus dèanamh cinnteach gu bheil Poileas ag atharrachadh agus a’ leasachadh leis a’ chomann-shòisealta agus gu bheil a h-uile duine a’ faighinn buannachd às na h-atharrachaidhean sin’.
· Trì seiseanan trèanaidh bìdeag a leasachadh (Uairean Cumhachd) a tha sònraichte do EDI a’ còmhdach In-ghabhail, Claonadh Neo-fhiosrachail agus Càirdean. Bidh na seiseanan ag amas air àrdachadh fèin-mhothachadh agus tuigse. Ann an 2022, bha 88 co-oibrichean an làthair aig an Uair Cumhachd Claonadh Neo-fhiosrachail & Thusa, bha 68 co-oibrichean an làthair aig Uair Cumhachd In-ghabhail a’ tòiseachadh le I agus bha 53 co-oibrichean an làthair aig an Uair Cumhachd A’ Bhith nad Chaidreabhach. Bithear a’ measadh a h-uile seisean Uair Cumhachd tro cheisteachan a bheir fiosrachadh do leasachadh leantainneach nan cùrsaichean. 
· Sreath de ghoireasan ionnsachaidh EDI fèin-stiùirichte a chuir air bhog ann an diofar chruthan tro leabhran CPD ùr. Anns an leabhran tha grunn ghoireasan CPD ‘HowTo’ agus ‘bronnachaidhean ionnsachaidh’ air an dealbhadh gus taic a thoirt do atharrachadh inntinn agus giùlan a tha deatamach airson ionnsachadh agus fèin-mheòrachadh. Tha còrr air 20 brosnachaidhean ionnsachaidh le fòcas EDI a’ còmhdach cuspairean leithid ‘Cumhachd Smaoineachadh Iomadachd’, ‘Sgioba In-ghabhalach’, ‘Micro-theachdaireachdan’, agus ‘Belonging and Uniqueness’. 
· Prògram trèanaidh ‘CIMplexity’ - Leading Critical Events a chuir air bhog a-rithist, a tha na eacarsaich bogaidh aig ìre ro-innleachdail a’ còmhdach riaghladh thachartasan èiginneach. Tha an eacarsaich a’ gabhail a-steach suidheachadh co-dhùnaidh ro-innleachdail air a shuidheachadh mu choinneamh beusachd agus luachan a’ Phoileis. Bidh na trì suidheachaidhean rothlach a’ sgrùdadh gu sònraichte mar a dh’fhaodas cùisean co-ionannachd, iomadachd & in-ghabhail a bhith ceangailte gu tric ri èigneachadh. Thathas cuideachd a’ sgrùdadh bun-bheachdan sochair agus meanbh-ionnsaighean. A bharrachd air an sin, tha còmhraidhean stèidhichte air a’ chànan a bhios sinn a’ cleachdadh, an dòigh sa bheil sinn a’ conaltradh, an giùlan a tha sinn a’ taisbeanadh agus mar a gheibhear iad sin taobh a-staigh agus taobh a-muigh na buidhne. Tha siondacaid bhon taobh a-muigh ann a bheir sealladh eile air ar cultar, giùlan, pròiseasan agus modhan-obrach. Is e aon eileamaid ùr com-pàirteachadh gnìomhach na dreuchd “caraid èiginneach” far a bheil Eòlaiche Cuspair EDI a’ toirt seachad comhairle beò don Stiùiriche Eacarsaich agus do chom-pàirtichean, a’ toirt sealladh air an eòlas beò aca gus smuaintean agus ionnsachadh a bhrosnachadh. Chrìochnaich 51 co-oibrichean an cùrsa Iom-fhillteachd ann an 2022.

· Susbaint EDI iomchaidh a chur ri modal trèanaidh Constabalan Luchd-oideachaidh Poileas Alba gus taic a thoirt do luchd-oideachaidh a tha a’ toirt taic stiùiridh do na constabalan dearbhaidh uile. Tha stiùireadh ann a-nis air mar a bheirear taic dheimhinneach do cho-obraichean, a’ beachdachadh air feumalachdan fa leth leithid doille-fhaclan. (PA a-mhàin) 
Bidh sinn:
· A’ beachdachadh air trèanadh aghaidh-ri-aghaidh EDI a leasachadh agus a sgaoileadh mar a dh’fheumar, a’ gabhail a-steach trèanadh an-aghaidh lethbhreith.
· A’ leantainn air adhart ag obair gus EDI a phrìomh-shruthadh tron trèanadh a th’ ann mar-thà, a’ gabhail a-steach dèanamh cinnteach gu bheil trèanadh EDI sònraichte aig ìre agus dreuchd air a thoirt a-steach do chùrsaichean a tha ann mar-thà.
· A’ lìbhrigeadh pasgan trèanaidh ceannardais a thaobh EDI.
· A’ leasachadh tuilleadh innealan measaidh gus ar cuideachadh le tuigse nas fheàrr fhaighinn air mar a tha cùrsaichean uair cumhachd EDI air buaidh a thoirt air creideasan agus giùlan dhaoine agus dè cho buadhach sa tha iad air a bhith.
· A’ dèanamh tuilleadh leasachaidh air trèanadh chonstabal Luchd-oideachaidh Poileas Alba le bhith a’ toirt a-steach susbaint EDI a’ toirt a-steach fiosrachadh mu chlaonadh neo-fhiosrachail stèidhichte air eòlasan luchd-dearbhaidh. (PA a-mhàin) 
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ toirt a-steach co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail ann am prògraman leasachadh ceannardais.
Tha sinn air:
· Prògram ionnsachaidh Leasachadh Proifeiseanta Leantainneach Àrd-stiùirichean (CPD) a phìleatadh le fòcas air ‘Atharrachadh Cultar tro In-ghabhail’ taobh a-staigh dà Sgioba Stiùiridh Àrd-ìre. Chaidh am prògram a leasachadh ann an com-pàirteachas le eòlaiche atharrachadh giùlain agus tha e ag amas air mar a thèid sàbhailteachd inntinn a chruthachadh. Chaidh an cùrsa a lìbhrigeadh do 108 co-oibrichean ann an 2022 le fios air ais agus measadh math. Chaidh susbaint a’ phrògraim ùrachadh gus a bhith co-thaobhadh ris an Ro-innleachd Poileasaidh Còmhla ùr agus thòisich sia sgiobaidhean àrd-stiùiridh eile air a’ phrògram air 25 Faoilleach 2023. 
· Siostam measaidh ùr a chuir air bhog leis an t-ainm MyCareer, a tha a’ toirt taic do mhanaidsearan agus co-obraichean aig gach ìre gus na tha iad a’ cur gu làitheil ri obair poileis aithneachadh agus an leasachadh san àm ri teachd a phlanadh. Tha MyCareer stèidhichte air prìomh luachan, am Frèam Luachan Comais agus ar dealas do EDI. Chaidh a dhealbhadh gus dèanamh cinnteach gum bi còmhraidhean adhartach is cuideachail aig stiùirichean leis a h-uile ball den sgioba aca mu na choilean iad, an sunnd agus na planaichean leasachaidh aca. Tha e a’ tabhann pròiseas cunbhalach agus follaiseach don h-uile co-oibriche agus a’ brosnachadh mhanaidsearan loidhne gus dòigh-obrach coidsidh a ghabhail agus taic a thoirt do cho-obraichean. Chaidh grunn thrèanadh, stiùireadh agus conaltradh a leasachadh gus dèanamh cinnteach gum bi stiùirichean a’ cleachdadh an t-siostam measaidh ùr gu cothromach agus gu h-èifeachdach agus a’ lughdachadh cunnart sam bith a dh’fhaodadh a bhith ann bho chlaonadh neo-fhiosrachail. 
· Prògram Manaidsearan Ciad Loidhne a lìbhrigeadh don h-uile manaidsear tro mhodail measgachadh de ionnsachadh air-loidhne agus bùthan-obrach biortail aghaidh ri aghaidh. Tha Modal Ceannardas In-ghabhalach sònraichte aig a’ phrògram seo agus chaidh a neartachadh tuilleadh gus fòcas sònraichte a thoirt air ciorram. 
· Leabhar-cluiche Tòiseachadh air Ceannardas (ITL) a dhèanamh a tha na thaghadh de dh’ionnsachadh beag-mheudach agus meanbh-chuimseach air a dhealbhadh airson Ceannardan Gnìomhach is Sealach agus co-ionann ri luchd-obrach. Tha Leabhar-cluiche ITL a’ toirt a-steach cuspair air cruthachadh cultar in-ghabhalach aig an obair. 
· Mion-sgrùdadh feumalachdan ionnsachaidh a chrìochnachadh gus beàrnan ionnsachaidh sònraichte sam bith a chomharrachadh airson oifigearan a tha a’ gluasad a-steach gu ràdhan Stiùireadair / Àrd-Stiùireadair / Sgrùdaire / Àrd-Sgrùdaire. Chaidh EDI, obair com-pàirteachais agus co-obrachadh a chomharrachadh mar phrìomh chuspairean agus chaidh an togail a-steach do ‘phrògram gluasad gu dreuchd’ airson buidheann de Àrd-Stiùireadairean air an àrdachadh às ùr.
· Prògram ‘Cudrom Do Cheannardais’ a lìbhrigeadh dha na 250 stiùiriche as fheàrr sa bhuidheann. Bha snàithlean òrail de EDI agus còraichean daonna air feadh a’ phrògram agus bha e a’ toirt a-steach Webinar EDI sònraichte. Bha am prògram a’ cuimseachadh air trì prìomh dhòighean stiùiridh:
· Misneachd an rud ceart a dhèanamh
· Stiùir agus ionnsaich gu in-ghabhalach
· Co-obraich airson fàs
· Prògram Slighean Ceannardais Luathaichte (ALP) a lìbhrigeadh a chaidh a dhealbhadh gus stiùirichean an ama ri teachd a chomharrachadh, a tharraing, a chosnachadh agus a leasachadh. Tha na cuspairean a tha air an còmhdach tron ​​phrògram farsaing agus bha iad a’ toirt a-steach susbaint EDI sònraichte mar seisean a’ sgrùdadh EDI ann an co-theacsa ceannardais le comainn luchd-obrach iomadachd agus seisean mu làn-sgur mìos-dhòrtaidh. 

· Taic a thoirt do dh’oifigearan a bhith an làthair aig an Dioplòma agus an teisteanas ùr a fhuaireadh tro Phrògram Leasachaidh Ceannardas a’ Phoileis (PLDP) aig a bheil cuspair EDI sa churraicealam.

· Stiùirichean a leasachadh tro phrògram leasachaidh Ionad Measaidh Nàiseanta Prìomh Phoileas (SPNAC) a tha a’ toirt a-steach cuir a-steach EDI air an t-sealladh ro-innleachdail, an Snàthainn Òir, an Sgioba-obrach Iomadachd, Dileab Beusach agus EDI air feadh na RA. 

· A’ Chùrsa Stiùireadh Ro-innleachdail (SCC) a chleachdadh a bha a’ cuimseachadh air prìomh chuspairean In-ghabhail, Dligheachd agus Poilitigs. Bha fòcas sònraichte ann cuideachd air a bhith a’ togail agus a’ cumail suas tapachd a’ Phrìomh Oifigear, a’ soilleireachadh na tha sinn a’ dèanamh gu math agus a tha moiteil às, agus ag ionnsachadh bho eachdraidh gus innse don àm ri teachd.
· Pìleat de phrògram ‘cruthachadh gnàth-shìde in-ghabhalach’ a chruthachadh.
Bidh sinn: 
· A’ sgaoileadh Ìre 2 den Phrògram Do Chùisean Ceannardas gu na h-ath 400 stiùiriche (Prìomh Sgrùdaire / neach-obrach co-leithid) agus an uairsin gu 5000 ceannard (sàirdseantan / sgrùdairean / luchd-obrach co-leithid). Bidh seo a’ toirt a-steach lìbhrigeadh Uairean Cumhachd EDI air ‘In-ghabhail a’ tòiseachadh le I’ agus ‘Claonadh Neo-fhiosrachail’ dha na buidhnean. 
· A’ toirt taic leasachaidh do Phrògram Ceannardas Gnìomha a’ Phoileis (PELP) a thèid an àite SNAC na Colaiste Poileasaidh. Bidh a’ mhullach fosglaidh a’ toirt a-steach grunn sheiseanan coisrigte do EDI a’ gabhail a-steach; Ceannardas agus In-ghabhail, EDI ‘eòlas beò’ agus A’ Beathachadh ar Luachan - carson a tha ar luachan cudromach.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cleachdadh eòlasan beò, sgrùdaidhean cùise, conaltradh dà-shligheach le luchd-ùidh iomadachd agus comhairleachadh air ais gus fiosrachadh a thoirt do stiùirichean.
Tha sinn air:
· Luchd-urrais Riaghaltas Poileas Alba a stèidheachadh airson buidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr. (PA a-mhàin)
· Seiseanan ‘Bruidhinn an Fhìrinn ri Cumhachd’ a ghabhail os làimh gus tuigse nas fheàrr fhaighinn air na dh’fhiosraich sinn beò de cho-obraichean bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr. Chaidh na seiseanan seo a chumail le luchd-urrais-ghnìomha Poileas Alba. Bha buaidh mhòr aca, a’ cuideachadh an sgioba-gnìomha gus tuigse nas doimhne fhaighinn air na h-eòlasan beò agus na cnapan-starra a tha fa chomhair co-obraichean anns na buidhnean sin. Chaidh na seallaidhean a chleachdadh gus planadh a stiùireadh. (PA a-mhàin)

· Conaltradh a leantainn le comainn luchd-obrach reachdail agus iomadachd gus eòlas ar sgiobaidhean stiùiridh a leasachadh agus dèanamh cinnteach gun tèid co-dhùnaidhean fiosraichte a dhèanamh. Tha comainn luchd-obrach iomadachd air an riochdachadh air prìomh choinneamhan riaghlaidh EDI, a’ gabhail pàirt ann am buidhnean-obrach iomchaidh agus a’ toirt seachad fios air ais mu raon de phoileasaidhean, mhodhan-obrach, phròiseactan agus EqHRIAn. 
· Prògram comhairleachaidh nàiseanta a chruthachadh gus taic a thoirt do leasachadh ar stiùirichean. Chaidh comhairleachadh bhon taobh a-muigh a stèidheachadh cuideachd le dà bhuidheann poileis eile agus chaidh a shanasachadh tro Fhòram Leasachaidh Boireannaich na h-Alba (SWDF). Chaidh sgeama comhairleachaidh air ais a phìleatadh cuideachd ann an com-pàirteachas le Comann Poileas Leasbach, Gèidh, Dà-ghnèitheach is Tar-ghnèitheach na h-Alba (LGDTI). Chunnaic an sgeama daoine fa leth le dearbh-aithne aidmheil clemhnais eadar-dhealaichte no dearbh-aithne gnè air an cur còmhla gus taic a thoirt do dh’àrd-oifigearan agus luchd-obrach. Sheall fios air ais gun robh 100% den bheachd gur e pròiseas luachmhor a bha seo agus gun d’ fhuair iad buannachd bhon eòlas. Bhon uair sin chaidh an sgeama a leudachadh gu bhith a’ toirt a-steach feartan dìonta eile a’ gabhail a-steach cinneadh agus ciorram ann an com-pàirteachas le comainn luchd-obrach iomadachd.
· Pannal Comhairleachaidh In-ghabhalach Roinneil Poileas Alba a phìleatadh san taobh an ear far am bi co-obraichean bho dhiofar chùl-raointean a’ toirt seachad sgrùdadh agus fiosrachadh mu phlana nan daoine ionadail. (PA a-mhàin)
Bidh sinn:
· A’ ruith seiseanan ‘Bruidhinn an Fhìrinn ri Cumhachd’ aig Poileas Alba. (PA a-mhàin)
· Ag ath-sgrùdadh an sgeama taic-iùil air ais.
· A’ gabhail os làimh co-obrachadh leantainneach agus obair com-pàirteachais le comainn luchd-obrach reachdail agus iomadachd.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Ag adhartachadh agus a’ leasachadh  Modhan Obrachaidh Coitcheann (SOPn), stiùireadh, sgrìobhainnean agus innealan ruigsinneach airson co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail.
Tha sinn air:
· Teamplaid ùr ruigsinneach a thoirt a-steach airson modhan-obrach.
· Cur ris an t-sreath de phoileasaidhean, mhodhan-obrach, sgrìobhainnean stiùiridh agus innealan co-cheangailte ri EDI no le susbaint EDI. Tha eisimpleirean de stiùireadh ùr co-cheangailte ri EDI a chaidh a thoirt a-steach bhon Ghiblean 2021 a’ toirt a-steach ciorram ann am modh cosnaidh, seata-innealan làn-sgur mìos-dhòrtaidh, stiùireadh torrachas is màthaireil, inneal obrach nas buige agus stiùireadh a thaobh atharrachaidhean dleastanais. 

· Measaidhean Buaidh Co-ionannachd is Còraichean Daonna a dhèanamh airson a h-uile poileasaidh agus modh-obrach ùr no ath-sgrùdaichte airson daoine gus dèanamh cinnteach gu bheil bacaidhean no cothroman co-ionannachd no còraichean daonna air an comharrachadh agus air an cur an gnìomh. 

· Taic a thoirt do bhith a’ cur air bhog stiùireadh ùr le susbaint eadra-lìon leantainneach, fiosan cunbhalach manaidsear loidhne le susbaint EDI agus ùrachaidhean nas fharsainge tro obair chonaltraidh Poileasadh Còmhla. 

· Pasgan ‘Amannan In-ghabhail’ a phìleatadh gus taic a thoirt do stiùirichean gu prìomh-shruthadh EDI le bhith a’ toirt cothrom do chòmhraidhean EDI aig ìre ionadail. Tha am pasgan a’ còmhdach raon farsaing de chuspairean EDI agus a’ toirt a-steach criomagan bhidio, brosnachaidhean deasbaid agus ceanglaichean gu goireasan a bharrachd. Bidh na h-‘Amannan In-ghabhail’ a’ cuideachadh le bhith a’ stiùireadh agus a’ brosnachadh deasbad mu EDI agus a’ leigeil le stiùirichean aig gach ìre an dealas airson EDI a shoilleireachadh agus taic a thoirt do ionnsachadh leantainneach. 
· Molaidhean agus innealan measaidh a bharrachd a leasachadh airson Buaidh Co-ionannachd is Còraichean Daonna (EqHRIA), agus tha barrachd mion-fhiosrachaidh orra sin anns an earrann Prìomh-shruthadh.
Bidh sinn:
· Ag ath-sgrùdadh modhan-obrach co-cheangailte ri Dìomhaireachd san Àite-obrach, Eadar-ghluasad san Àite-obrach agus Gearanan. 

· A’ cur stiùireadh EqHRIA ùraichte air bhog.

· A’ dèanamh tuilleadh leasachaidh air a’ phasgan Amannan In-ghabhail agus leudaichidh sinn na cuspairean air an tèid dèiligeadh.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cleachdadh conaltradh leantainneach gus taic a thoirt do ionnsachadh leantainneach.
Tha sinn air:
· Iomairt conaltraidh Poileasaidh Còmhla a stiùireadh le Poileas Alba a chur air bhog. (PA a-mhàin)
· Mìosachan cultarach a leasachadh le taic bho chonaltradh is tachartasan leantainneach. 
· A bhith ag obair ann an com-pàirteachas le comainn luchd-obrach iomadachd gus prògraman leasachadh dreuchd adhartachadh. 
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart a’ cleachdadh àrd-ùrlar conaltraidh Poileasaidh Còmhla air a stiùireadh le Poileas Alba. (PA a-mhàin)
· A’ foillseachadh Hub EqHRIA leis a h-uile stiùireadh EqHRIA ann an aon àite gus am bi e nas fhasa do cho-obraichean.



Buil Co-ionannachd 7 
Tha ìrean leigeil dheth dreuchd bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr a rèir ar pròifil luchd-obrach làithreach.
Amasan: 
· Tha sinn a’ tuigsinn carson a tha daoine bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr a’ roghnachadh an obair aca le Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba a thoirt gu crìch.
· Tha raon de phrògraman in-ghabhalach againn gus dèiligeadh ri cnapan-starra agus adhartachadh buannachdan a bhith ag obair do Phoileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba.
Ceumannan: 
· Co-roinn de luchd-fàgail a tha a’ leigeil dhiubh a dhreuchd a tha bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr
· Beachdan bho agallamhan Fàgail
· Beachdan bho Suirbhidh Dhaoine (Cudrom Do Ghuth)
· Beachdan bho Chomainn Iomadachd Luchd-obrach, Aonaidhean Ciùird agus Comainn Luchd-obrach
Chaidh am buil seo a chomharrachadh mar aithneachadh gu bheil cuid de bhuidhnean nas dualtaiche eòlas fhaighinn air leth-bhreith agus sàrachadh, a’ faireachdainn nach eil na feumalachdan aca air an tuigsinn / a’ faighinn taic aig an obair no a’ faireachdainn nach urrainn dhaibh a bhith iad fhèin san àite-obrach.  Chaidh obair chudromach a ghabhail os làimh gus ar tuigse a leasachadh air carson a tha daoine bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr a’ fàgail Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba agus a’ leasachadh ghnìomhan gus cultar aoigheil agus in-ghabhalach a chruthachadh. Tha ceangal aig cuid den obair seo ri ar builean cosnaidh eile. 
Gnìomhan
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ comharrachadh chnapan-starra a thaobh gleidheadh dhaoine fa leth bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr, a’ gabhail a-steach ath-sgrùdadh air fios air ais bho agallamhan fàgail.
Tha sinn air: 
· Ìrean leigeil dheth dreuchd a ghlacadh agus a sgrùdadh. Tha an clàr gu h-ìosal a’ sealltainn an ìre leigeil dheth dreuchd airson oifigearan poileis agus luchd-obrach poileis:

	Buidheann
	Ìre leigeil dheth dreuchd Oifigear Poileis 2019/20
	Ìre leigeil dheth dreuchd Oifigear Poileis 2021/22
	Ìre leigeil dheth dreuchd Luchd-obrach Poileis 2019/20
	Ìre leigeil dheth dreuchd Luchd-obrach Poileis 2021/22

	Ciorram
	0.8%
	0.5%
	3.1%
	5.3%

	BME
	2.8%
	2.6%
	6.1%
	9.8%

	WME
	1.2%
	1.7%
	6.4%
	14.7%

	Fireannaich
	1.0%
	1.0%
	2.9%
	4.0%

	Boireannaich
	0.9%
	1.2%
	3.3%
	4.8%

	LGD
	1.2%
	0.8%
	4.8%
	6.6%

	Sgioba-obrach Iomlan
	0.9%
	1.0%
	3.1%
	4.5%


Tha an àireamh de dhreuchdan taobh a-staigh an SPA ro ìosal airson aithris brìoghmhor a cheadachadh air ìrean leigeil dheth dreuchd. 
Tha an earrann seo a’ soilleireachadh an obair a tha a’ dol air adhart gus an dàta seo a thuigsinn agus na h-adhbharan a dh’fhàgas daoine bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr a bharrachd air gnìomhan a tha a’ dol air adhart gus dèiligeadh ri cnapan-starra a dh’fhaodadh a bhith ann a thaobh gleidheadh. Thathar a’ tuigsinn gum faod aois agus fad seirbheis oifigearan agus luchd-obrach buaidh a thoirt air ìrean leigeil dheth dreuchd cho-obraichean bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr. Gheibhear tuilleadh fiosrachaidh anns na h-Aithisgean Sgrùdaidh Cosnaidh E&D co-cheangailte <cuir ceanglaichean ris>.
· Suirbhidh fàgail nas sìmplidhe a thoirt a-steach airson oifigearan agus luchd-obrach a tha nas luaithe agus nas fhasa a lìonadh agus a bheir barrachd cothrom dhaibhsan a tha a’ falbh fios air ais càileachdail a thoirt seachad. Tha an suirbhidh ùr a’ toirt a-steach ceistean sgrùdaidh iomadachd gus leigeil le feartan sònraichte sam bith a bheir buaidh air buidhnean sònraichte a bhith air an comharrachadh agus air an cur an gnìomh. Fhuair an ath-chraoladh taic bho chonaltradh bhon taobh a-staigh a chomharraich cho cudromach sa bha an sgrùdadh agus a’ gealltainn na h-ìrean misneachd as teann. Chaidh mion-sgrùdadh àrd-ìre a dhèanamh air an dàta agus chaidh prìomh ionnsachadh a tharraing bho na h-earrannan bheachdan a bharrachd. Thèid tuilleadh anailis a dhèanamh a rèir feartan dìonta aon uair ’s gu bheil an àireamh de fhreagairtean a’ ceadachadh mion-sgrùdadh staitistigeil. Air 31 Dùbhlachd 2022, bha 741 neach-fàgail air sgrùdadh fàgail a chrìochnachadh bho chaidh a chuir air bhog san Dàmhair 2021. 

· Sgrùdadh bliadhnail a dhèanamh air luchd-fàgail a rèir feartan dìonta. Tha na h-aithisgean stèidhichte air luchd-fàgail airson na h-ùine aithris bho 1 Giblean gu 31 Màrt gach bliadhna agus a’ soilleireachadh gluasadan agus seallaidhean buntainneach. Tha na h-aithisgean air an cur air beulaibh bùird riaghlaidh iomchaidh agus air an co-roinn le prìomh luchd-ùidh gus dèanamh cinnteach gu bheil gnìomhan iomchaidh air an comharrachadh agus air an adhartachadh. 

· Mon-sgrùdadh a dhèanamh air slighe cosnaidh oifigearan boireann ann am Poileas Alba.   Bha am mion-sgrùdadh ag amas air tuigse a thoirt seachad air na h-adhbharan a tha oifigearan boireann a’ fàgail Poileas Alba agus cuideachadh le bhith comharrachadh bhacaidhean agus raointean gnìomh sam bith. Thathar a-nis a’ leasachadh a’ chiad anailis dàta gus a bhith a’ toirt a-steach seallaidhean bho shuirbhidhean luchd-obrach, toraidhean suirbhidh agallaimh fàgail agus fios air ais iomchaidh eile bho oifigearan. (PA a-mhàin)

· Lèirsinnean bho chosnachadh còmhla ri co-obraichean a chleachdadh gus ar tuigse mu eòlasan beò cho-obraichean bho bhuidhnean neo-riochdaichte no buidhnean aig a bheil cnapan-starra ann an cosnadh innse dhuinn. Tha seo a’ gabhail a-steach, mar eisimpleir, toraidhean bho sgrùdadh ‘Cudrom Do Ghuth’, seiseanan ‘Bruidhinn an Fhìrinn ri Cumhachd’ agus conaltradh le prìomh luchd-ùidh a’ gabhail a-steach comainn luchd-obrach reachdail agus iomadachd.

· Frèam Conaltraidh is Com-pàirteachaidh a leasachadh gus inbhean agus dùilean airson conaltradh poblach is co-obraichean a mhìneachadh. Tha e ag amas air cothroman conaltraidh a chruthachadh a chuireas ar luachan, ar beusachd agus ar còraichean daonna aig an teas mheadhan. Thug am frèam taic do leasachadh gnìomhachd co-obrachaidh mòr o chionn ghoirid a thaobh gnèitheachas agus mì-mhisneachd, gearan agus toirt a-steach bhidio air corp san àm ri teachd.
Bidh sinn:
· A’ dèanamh tuilleadh leasachaidh air aithris air toraidhean an t-suirbhidh fàgail. 
· A’ cumail sùil air luchd-fàgail le fòcas air leigeil dheth a dhreuchd agus comharrachadh ghluasadan is lèirsinn.
· A’ leantainn air suirbhidh ‘Cudrom Do Ghuth’ gus raointean leasachaidh agus raointean airson tuilleadh gnìomh a chomharrachadh.
· A’ tadhal a-rithist air seiseanan ‘Bruidhinn an Fhìrinn ri Cumhachd’ aig Poileas Alba gus buaidh ghnìomhan a thuigsinn agus na h-ath cheumannan a chomharrachadh. (PA a-mhàin)
· A’ dèanamh rannsachadh air an taobh a-staigh gus tuigse a thoirt air slighe oifigearan Mion-chinnidh Dubha (BME) rè na h-ùine dearbhaidh dà bhliadhna taobh a-staigh poileis na h-Alba. (PA a-mhàin)
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ stèidheachadh phrògraman gus dèiligeadh ris na cnapan-starra a thaobh gleidheadh an fheadhainn bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr.
Tha sinn air:
· Obair co-cheangailte ri co-ionannachd cinnidh a thoirt air adhart tro bhuidheann ‘Bris am Mullach Cinnidh - Glèidheadh’ taobh a-staigh Poileas Alba. Tha seo ag amas air àrdachadh a thoirt air trusadh, gleidheadh agus brosnachadh oifigearan poileis agus luchd-obrach bho chùl-raon mion-chinnidh. Bha a’ bhuidheann a’ cuimseachadh an toiseach air roinn Mòr Ghlaschu agus ghabh iad os làimh grunn ghnìomhan a’ gabhail a-steach cruthachadh Fòram BME, lìbhrigeadh bùthan-obrach ‘Luach air Eadar-dhealachadh is In-ghabhail’, a’ comharrachadh cuspairean bho ghearanan agus aithisgean, a’ toirt a-steach siostaman gus taic a thoirt do ar daoine uile a tha fo ùmhlachd eucoir no tachartasan gràin agus a’ lìbhrigeadh conaltradh leantainneach. Chaidh buaidh na h-obrach seo a mheasadh agus tha fios air ais deimhinneach san fharsaingeachd. (PA a-mhàin)

· Buidheann ‘Co-ionannachd Gnè agus A’ Cur an Aghaidh Fhuath-bhan’ a stèidheachadh agus air suirbhidh eòlas co-oibrichean a dhèanamh gus fiosrachadh a chruinneachadh mu eòlas co-oibrichean air gnèitheachas agus fuath-bhan aig an obair agus am beachdan air mar a ghabhas dèiligeadh ris na cùisean sin. Chrìochnaich còrr is 500 co-oibrichean an suirbhidh. Thèid an t-suirbhidh a dhèanamh gach bliadhna gus adhartas a thomhas. Ghabh còrr is 150 co-oibrichean pàirt cuideachd ann am buidhnean fòcais agus agallamhan gus na cuspairean agus na beachdan a bha a’ tighinn am bàrr a rannsachadh ann am barrachd doimhneachd. A bharrachd air an sin, chaidh àite ‘Beachdan airson Atharrachaidh’ a chruthachadh gus am faod luchd-obrach smaoineachadh gu cruthachail mu na ghabhas dèanamh gus dèiligeadh ri gnèitheachas agus fuath-bhan an-dràsta agus san àm ri teachd. Faodaidh co-obraichean na beachdan a mheasadh agus beachd a thoirt orra agus thèid smaoineachadh orra agus an cur an gnìomh tron bhuidheann. Is e eisimpleir de chiad ghnìomhachd bhon bhuidheann cleachdadh na sanasan ‘An Duine Sin’ aig toiseach trèanadh luchd-dearbhaidh agus nar trèanadh lorg-phoileas.

· Stèidhich sinn buidheann ‘Cruthachadh Àite-obrach Deimhinneach’ gus ath-sgrùdadh a dhèanamh air ar dòigh-obrach airson gearain agus an taic a tha na àite. Tha an obair seo deatamach gus dèanamh cinnteach gu bheil na h-innealan ceart aig a h-uile oifigear agus neach-obrach gus draghan sam bith a thig am bàrr san àite-obrach a thogail a dh’fhaodadh a bhith gu sònraichte buntainneach do dhaoine fa leth bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr agus a’ toirt a-steach draghan sam bith a thaobh EDI. Chaidh suirbhidh ‘A’ Togail Chùisean is Ghearanan san Àite-obrach’ a dhèanamh gus beachdan agus eòlas pearsanta cho-obraichean aig an robh eòlas beò air na pròiseasan sin a chruinneachadh. Chaidh agallamhan leantainneach a dhèanamh cuideachd le timcheall air 40 neach gus seallaidhean nas doimhne fhaighinn. Thathas a’ cleachdadh na cuspairean àrd-ìre bhon t-suirbhidh còmhla ri toraidhean slatan-tomhais gus fiosrachadh a thoirt don obair gus ar poileasaidh, pròiseas, trèanadh agus cultar a leasachadh. Gu ruige seo, chaidh obair a dhèanamh gus dà fhiosrachadh a leasachadh a’ bruidhinn air ‘A’ Togail Cùis san Àite-obrach’ agus ‘A’ Fuasgladh Cùis san Àite-obrach’. Bidh eadar-mheadhanachadh cuideachd air a bhrosnachadh air na grafaigean sin mar eadar-theachd thràth.

· Atharrachaidhean a dhèanamh air rèiteachaidhean fòrladh airson oifigearan poileis agus luchd-obrach gus barrachd sùbailteachd a sholarachadh a rèir feuman fa-leth ann an dòigh a bu chòir a bhith gu sònraichte buannachdail do phàrantan/luchd-cùraim agus aig an aon àm a’ brosnachadh cultar de dhleastanas phàrantan co-roinnte. Tha seo a’ gabhail a-steach a bhith a’ lughdachadh na h-ùine a bheir e air oifigearan poileis an làn-chòir air fòrladh bliadhnail fhaighinn, an comas air fòrladh ann am blocaichean uair a thìde seach a bhith air a chuingealachadh ri làithean slàn/leth-latha agus an t-ullachadh ùr de phàigheadh iomlan airson a’ chiad ceithir seachdainean de fhòrladh phàrantan gach pàiste airson oifigearan agus luchd-obrach aig a bheil clann.

· Solar ùine sùbailte a thoirt a-steach airson ìrean Sgrùdaidh is Stiùiridh gus comas a thoirt seachad a bhith ag obair ann an dòigh nas sùbailte, far a bheil sin comasach.

· Geata Duaisean is Sochairean ùr a chuir air bhog, a bheir cothrom an-asgaidh do dh’oifigearan agus luchd-obrach air raon de thairgsean is lasachaidhean, a bharrachd air taic sunnd agus comainn luchd-obrach iomadachd.

· Am pròiseas a leasachadh gus cothrom fhaighinn air atharrachaidhean reusanta agus air stiùireadh taiceil agus innealan a chuir air bhog a’ gabhail a-steach Pròiseas Nàiseanta airson Atharrachaidhean reusanta (NPPRA) agus sreath de phàipearan stiùiridh, mapaichean pròiseas, liostaichean-sgrùdaidh agus ceistean cumanta. Tha seo ag amas air dèanamh cinnteach gu bheil co-obraichean le ciorram mothachail air an taic a tha ri fhaotainn agus gum faigh iad cothrom air na h-atharrachaidhean reusanta a tha a dhìth orra. Tha an àireamh de thagraidhean airson inntrigeadh gu obair air a dhol suas gach bliadhna bho 2019. Ann am bliadhna buidseit 2019/20 bha 105 iarrtas airson atharrachaidhean reusanta tron sgeama Cothrom air Obair a dh’èirich gu 217 iarrtas ann an ùine buidseit 2021/22.
 
· Cur-a-steach ùr air mothachadh ciorraim a leasachadh gus barrachd mothachaidh agus tuigse a thoirt do mhanaidsearan loidhne mu chiorram, coir niùro-eadar-mheasgaichte agus na pròiseasan agus modhan-obrach taobh a-staigh iomchaidh. Chaidh an cur-a-steach ùr seo fheuchainn agus thèid a leasachadh a bharrachd a rèir fios air ais. 

· ‘Lìonra Niùro-eadar-mheasgaichte an Iar’ a stèidheachadh ann an com-pàirteachas leis a’ Chomann Ciorram is Luchd-cùraim. Tha an lìonra a’ toirt taic do dh’oifigearan agus luchd-obrach aig a bheil coir niùro-eadar-mheasgaichte agus thathar ga leudachadh gu nàiseanta.

· Buidheann Curaidhean LGBT+ a stèidheachadh a tha air Lìonra nan Càirdean LGBT ùrachadh agus air taic a thoirt do phìleat Cairt Òigridh LGBT ann an roinn Dhùn Èideann. Chaidh pasgan inntrigidh do charaidean a chruthachadh a tha a’ toirt a-steach gealltanas caidreabhaich a chaidh a leasachadh às ùr, aithris rùin agus pasgan inneal caraidean.  Chaidh Lìonra nan Càirdean LGDT ath-chraoladh rè Mìos Eachdraidh LGDT sa Ghearran 2022. Chaidh tachartas sònraichte a chumail cuideachd gus daoine a bhrosnachadh gu bhith nan caraidean agus gus mothachadh a thogail mu ghealltanasan is dhleastanasan nan caraidean. Mar thoradh air an obair seo thàinig àrdachadh de charaidean LGDT air feadh na buidhne agus ùidh choitcheann ann an cùisean LGDT+. Thug Comann Poileis LGDTI na h-Alba fa-near air àrdachadh de 44% anns a’ bhallrachd aca eadar an Giblean agus an t-Sultain 2022.
· Aonta ùr a chruthachadh le ar comainn luchd-obrach iomadachd gus taic a chumail ri obair com-pàirteachais leantainneach. 
· Cleachdadh Sgòr Bradford a thoirt air falbh nar modh stiùireadh làthaireachd gus a’ bhuaidh a dh’fhaodadh a bhith aige air boireannaich agus daoine le ciorram a lughdachadh. 
· Taisbeanaidhean a lìbhrigeadh dhaibhsan a tha trom no air fòrladh màthaireil, athaireil, uchd-mhacachd no co-roinnte gus fiosrachadh agus conaltradh a thoirt seachad. 
· Buidheann Cànan Soidhnidh Bhreatainn (BSL) a stèidheachadh gus feumalachdan luchd-cleachdaidh BSL a chomharrachadh a-staigh agus a-muigh.
· Pasgan ‘Amannan In-ghabhail’ a phìleatadh gus deasbad mu EDI a bhrosnachadh air feadh Poileas Alba. (PA a-mhàin)
· Clàradh dhleastanasan atharraichte a leasachadh gus taic a chumail ri cleachdadh èifeachdach de dh’oifigearan agus luchd-obrach a tha trom no air a bheil dochann no ciorram.
· Tòiseachadh air pìleat cruth-atharrachadh oighreachdan ann an dà thogalach poileis a bheir aire do chothroman gus coinneachadh ri feumalachdan eadar-dhealaichte ar co-obraichean agus luchd-ceannach.
· Grunn iomairtean ionadail a ghabhail os làimh gus taic a thoirt do EDI. Mar eisimpleir, chomharraich roinn Siorrachd Lannraig a dealas airson EDI le bhith a’ toirt cuireadh do cho-obraichean gus na h-eòlasan agus fios air ais aca a cho-roinn le luchd-stiùiridh roinneil ann an sreath de sheiseanan ‘Bruidhnidh sinn mu dheidhinn…’. Chaidh na seiseanan a chuir air dòigh gus beachdachadh air cinneadh, ciorram, creideamh no creideamh, taobhadh feise agus gnè bith-eòlasach/gnè. Cha robh feum aig com-pàirtichean a bhith nam pàirt de bhuidheann feartan dìonta airson pàirt a ghabhail. Ann an eisimpleir eile, tha cuid de roinnean ionadail air tachartasan Cabadaich Air Loidhne a thoirt a-steach gus taic agus conaltradh nas èifeachdaiche a dhèanamh le co-obraichean a tha trom, air falbh air fòrladh màthaireil / athaireil / uchd-mhacachd / fòrladh phàrantan co-roinnte no air briseadh dreuchd. Tha an Roinn Conaltraidh, Comand is Cumhachd (C3) cuideachd air pìleat a thoirt a-steach dhaibhsan a tha a’ tighinn air ais bho fhòrladh màthaireil. Air aithneachadh mar ‘Seachdain Fàilte Air Ais’ tha e a’ toirt cothrom do cho-obraichean tilleadh a dh’ obair ùine shònraichte air a shònrachadh gus cuideachadh le bhith a’ gluasad air ais gu obair agus a’ faighinn suas le puist-d, trèanadh agus eòlas a thoirt dhaibh a-rithist air an dreuchd. 
Bidh sinn:
· A’ leasachadh ghnìomhan eile a tha stèidhichte air toraidhean suirbhidh agallaimh fàgail, suirbhidh ‘Cudrom Do Ghuth’, sgrùdadh luchd-fàgail agus fianais sam bith eile. 
· A’ coileanadh raointean-ùghdarrais nam buidhnean obrach stèidhichte.
· A’ cur ainm ri Gealltanas Cinnidh Riaghaltas na h-Alba agus a’ lìbhrigeadh obair gus seo a choileanadh.
· A’ leantainn air adhart a’ rannsachadh chothroman airson obair com-pàirteachais le ar comainn luchd-obrach iomadachd tro bhuidheann co-obrachaidh ùr. 
· A’ cur air bhog modh-obrach fàgail ùr le fiosrachadh mu sgrùdaidhean fàgail agus agallamhan.
· A’ leasachadh plana gnìomh BSL le gnìomhan a-staigh agus a-muigh.
· Ag ath-sgrùdadh a’ Phìleat Amannan In-ghabhail agus a’ leasachadh susbaint a’ phacaid tuilleadh. 
· A’ rannsachadh chothroman gus an oighreachd againn a leasachadh mean air mhean m.e. ruigsinneachd, goireasan gnè neo-phàirteach.
· A’ toirt tuilleadh leasachaidh air fiosrachadh mu Chiorramachd agus a’ leasachadh taic do dh’oifigearan agus luchd-obrach le ciorraman agus/no dleastanasan atharraichte. 
· A’ dèanamh obair le oifigearan agus luchd-obrach le eòlas cùraim gus eòlas beò sam bith agus feumalachdan cosnaidh sònraichte a stèidheachadh. 
· Ag àrdachadh follaiseachd, cunbhalachd agus cothromachd tro phìleat ‘Prògram Cluich Cothromach’.
· A’ dèanamh cinnteach gu bheil planadh thachartasan, obrachaidhean agus cho-labhairtean a’ frithealadh air feumalachdan daithead stèidhichte air creideamh agus gu bheil goireasan ann airson ùrnaigh.
· A’ sgrùdadh roghainnean a thaobh toirt a-steach neach-tagraidh neo-eisimeileach gus taic a thoirt do cho-obraichean a tha a’ togail draghan mu leth-bhreith.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ cleachdadh conaltradh leantainneach gus cultar agus luachan in-ghabhalach a bhrosnachadh.
Tha sinn air:
· An àrd-ùrlar conaltraidh againn a chur air bhog, a tha air a stiùireadh le Poileas Alba, Poileasadh Còmhla agus a’ soilleireachadh ar dealas airson cultar a chruthachadh a tha a’ gabhail a-steach iomadachd agus ag àrach faireachdainn de bhuinteanas. Tha seo a’ gabhail a-steach raon eadra-lìon le fòcas air ar luachan, agus a’ co-roinn eòlas beò ar co-obraichean taobh a-staigh obair poileis. (PA a-mhàin)
· Iomairt ‘Know Our Values, Live Our Values’ a chuir air bhog gus cuideachadh le tuigse nas fheàrr agus modhan-giùlain atharrachadh air feadh Poileas Alba. Tha an iomairt a’ dèanamh fòcas air gach aon de na deich inbhean reachdail de ghiùlan proifeasanta. Tha e a’ mìneachadh na tha iad a’ ciallachadh, carson a tha iad cudromach agus carson a tha e deatamach gun cùm sinn riutha. Tha e cuideachd a’ toirt seachad fìor eisimpleirean de ghiùlan a dh’fhaodadh am briseadh agus sgeulachdan fìor a’ mìneachadh buaidh leth-bhreith taobh a-staigh agus taobh a-muigh seirbheis a’ phoileis. Mar eisimpleir, chaidh bhidio ‘Mì-ghnàthachadh cumhachd airson adhbhar feise’ a thoirt gu buil agus fhoillseachadh air an eadra-lìon gus na h-ìrean giùlain a tha a dhìth a shoilleireachadh. Tha am bhidio gu sònraichte a’ comharrachadh eisimpleirean de ghiùlan mì-fhreagarrach a dh’ionnsaigh co-obraichean agus buill den phoball. (PA a-mhàin)
· Mìosachan cultarach a stèidheachadh anns an deach grunn phrìomh chinn-latha a chomharrachadh agus a chomharrachadh thar obair poileis. Chaidh conaltradh agus tachartasan a leasachadh ann an com-pàirteachas leis na comainn luchd-obrach iomadachd againn gus cinn-latha aithneachadh leithid Ramadan, Seachdain Mothachadh Neo-thorrachais Nàiseanta, Pròis, Seachdain Luchd-cùraim, Seachdain Mothachadh Bodhar, Seachdain Mothachadh Slàinte Inntinn, Latha Eadar-nàiseanta na h-Ùrnaigh, Mìos Eachdraidh Dhubh agus Mìos Eachdraidh Ciorraim.
· Leasaich Poileas Alba Ro-innleachd agus stiùireadh Ruigsinneachd Conaltradh Corporra. (PA a-mhàin)
Bidh sinn:
· A’ dèanamh tuilleadh leasachaidh air àrd-ùrlar conaltraidh agus iomairtean Poileasaidh Còmhla air a stiùireadh le Poileas Alba. (PA a-mhàin)
· A’ leantainn air adhart le tachartasan agus conaltradh mar thaic don mhìosachan chultarail againn.
· A’ togail mothachaidh air an t-suirbhidh fàgail agus brosnaichidh sinn com-pàirt.

Buil Co-ionannachd 8 
Tha pròiseasan trusaidh is adhartachaidh in-ghabhalach againn a chuireas casg air bacaidhean neo-riatanach a bheir buaidh air buidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr.
Amasan: 
· Tha sinn a’ tuigsinn bacaidhean taobh a-staigh agus sòisealta a thaobh a bhith a’ tàladh dhaoine bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr gu Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba.
· Tha ro-innleachdan tarraing in-ghabhalach againn agus siostam fastaidh a bheir taic do chleachdaidhean fastaidh in-ghabhalach.
Ceumannan:
· Seallaidhean air mar a tha Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba a’ cleachdadh tachartasan agus gnìomhachasan gnìomh adhartach. 
· Co-roinn de luchd-obrach ùra bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr.
· Meudachadh ann an riochdachadh luchd-obrach nam buidhnean gun riochdachadh gu leòr (pròifilean sgioba-obrach & ràgh/ìre).
· Co-roinn de dh’oifigearan agus luchd-obrach air an àrdachadh gu tùr ùr bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr.
Tha Poileas Alba agus Ùghdarras Poileis na h-Alba ag aithneachadh nam buannachdan a tha luchd-obrach eadar-mheasgte a’ toirt do obair poileis. Chaidh a’ bhuil seo a leasachadh mar fhreagairt air na cnapan-starra eagrachaidh agus sòisealta a dh’fhaodadh buaidh a thoirt air ar comas diofar thagraichean a thàladh gu obair poileis. Tha a’ chiad fhòcas a th’ againn a thaobh a’ bhuil seo air a bhith ag obair gus làn chomharrachadh a dhèanamh air na cnapan-starra as urrainn dhuinn dèiligeadh riutha agus faighinn a-mach dè a tha a dhìth. Tha sinn cuideachd air leantainn air adhart le ar n-iomairtean gnìomh adhartach gus cothroman dreuchdail ann am obair-phoilis a chomharrachadh don fheadhainn nach eil air an riochdachadh gu leòr, a tha air a bhith mu choinneamh bacaidhean eachdraidheil no aig a bheil feumalachdan sònraichte.
Gnìomhan
Thuirt sinn gum biodh sinn:
Comharraich na bacaidhean taobh a-staigh agus sòisealta an aghaidh bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr a dhol an sàs ann am Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba.
Tha sinn air:
· Solaraiche bhon taobh a-muigh a bharrantachadh gus rannsachadh a dhèanamh gus cnapan-starra a chomharrachadh a thaobh a bhith a’ tàladh agus a’ fastadh boireannaich agus an fheadhainn bho choimhearsnachdan mion-chinnidheach agus LGDT+ gu dreuchdan oifigearan poileis agus luchd-obrach poileis. Am measg an rannsachaidh bha:
· Rannsachadh deasg a’ gabhail a-steach ath-sgrùdadh air dàta buntainneach.
· Agallamhan rannsachail le eòlaichean neo-eisimeileach air tàladh, fastadh agus glèidheadh dhaoine fa leth taobh a-staigh buidhnean dìonta iomchaidh. 
· Agallamhan domhainn le luchd-ùidh aig Poileas Alba/Ùghdarras Poileis na h-Alba. 
· Suirbhidh fèin-chrìochnachaidh cainneachdail air-loidhne le luchd-fastaidh ùr.
· Agallamhan càileachdail 1:1 domhainn le co-obraichean a chaidh fhastadh o chionn ghoirid bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr. 
· Suirbhidh fèin-chrìochnachaidh cainneachdail air-loidhne de dh’inbhich ann an Alba a tha airidh air tagradh airson obair le Poileas Alba.
· Còmhraidhean buidhne càileachdail le daoine ann am buidhnean dìonta targaidte, a tha airidh air a bhith air am fastadh le Poileas Alba ach nach eil ag obair ann aig an àm seo. 
Chaidh co-dhùnaidhean na h-aithisge tùsail a thaisbeanadh do Phoileas Alba air 24 Faoilleach 2023. 
· Còmhraidhean neo-eisimeileach a thairgsinn do gach oifigear aig Poileas Alba a tha a’ leigeil dhiubh a dhreuchd anns a’ chiad dà bhliadhna de dheuchainnean gus ionnsachadh mu thuras fastaidh no cùisean eagrachaidh a stèidheachadh a thug buaidh air a’ cho-dhùnadh aca a dhreuchd a leigeil dheth. (PA a-mhàin)
· Cnap-starra a chomharrachadh a thaobh cuid de bheachdan àicheil mu ghnìomhachd adhartach agus air ceumannan a ghabhail gus dèiligeadh ris an seo le bhith a’ togail mothachadh air dè a th’ ann an gnìomh adhartach agus mar a thathar ga chleachdadh.
· Obair slat-tomhais a ghabhail os làimh a thaobh bacaidhean a tha a’ toirt buaidh air boireannaich ann am obair poileis. (PA a-mhàin)
Bidh sinn:
· A’ leantainn air adhart a’ leasachadh sgrùdadh iomadachd agus aithris airson pròiseasan fastaidh.
· A’ dèanamh mion-sgrùdadh air co-dhùnaidhean an rannsachaidh a chaidh a choimiseanachadh gus cnapan-starra a thaobh fastadh a chomharrachadh agus gnìomhan a leasachadh gus dèiligeadh ri cnapan-starra a thaobh tàladh agus fastadh thagraichean bho chùl-raointean eadar-mheasgte no gun riochdachadh gu leòr.
· A’ glacadh agus a’ dèanamh lèirmheas air eòlasan dhaoine fa leth a tha airson a dhol a-steach don t-seirbheis.
Thuirt sinn gum biodh sinn: 
A’ lìbhrigeadh siostam fastaidh agus pròiseasan a bheir taic do chleachdaidhean fastaidh in-ghabhalach.
Tha sinn air:
· Siostam trusaidh-d a thoirt a-steach airson fastadh oifigearan poileis, luchd-obrach poileis, constabalan sònraichte agus luchd-tar-chuir. Tha an siostam a’ cuingealachadh ruigsinneachd air dàta feartan dìonta ach a-mhàin far a bheil feum air fiosrachadh ciorraim gus taic agus atharrachaidhean reusanta a thoirt seachad sa phròiseas fastaidh. Tha seo ag amas air cunnart sam bith de chlaonadh neo-fhiosrachail a lughdachadh taobh a-staigh a’ phròiseas fastaidh is taghaidh. Tha an siostam trusaidh-d cuideachd a’ toirt a-steach comas-gnìomh gus dèanamh cinnteach gu bheil sanasan agus stuthan tarraing eile uile air an cruth, air an structaradh agus a’ cleachdadh cànan neo-ghnèitheach iomchaidh. A bharrachd air an sin, tha an siostam air ar comas a leasachadh gus taic a thoirt do atharrachaidhean reusanta anns na pròiseasan fastaidh nas èifeachdaiche agus nas cudromaiche ann an raon tèarainte le smachdan air an dàta mothachail ga thoirt seachad. 

· Suirbhidh fastaidh is taghaidh a dhèanamh gus taic a thoirt do leasachadh modh trusaidh is taghaidh ùr. Fhuair an suirbhidh 1,482 freagairt agus thèid beachdachadh air a h-uile puing nuair a thathar a’ leasachadh poileasaidh nas fharsainge. Chaidh EqHRIA a thòiseachadh cuideachd gus dèanamh cinnteach gu bheilear a’ comharrachadh agus a’ cur an gnìomh a h-uile buaidh agus cothrom air co-ionannachd agus còraichean daonna.

· Saidhg-eòlaichean gnìomhachais a thoirt a-steach gus taic a thoirt do dhealbhadh gach eacarsaich fastaidh is adhartachaidh a thathas a’ leasachadh le co-ionannachd, iomadachd agus in-ghabhail aig fìor thoiseach.
· Sgioba fastaidh luchd-obrach a’ phoileis ath-structaradh agus air trèanadh claonadh neo-fhiosrachail a lìbhrigeadh don h-uile ball.
Bidh sinn:
· A’ cur air bhog modh-obrach trusaidh is taghaidh ùr a choinnicheas ri deagh chleachdadh agus a tha a rèir Achd na Co-ionannachd.
· A’ glacadh ionnsachadh eagrachail bho bhith a’ buileachadh a’ phròiseas trusaidh-d agus cleachd toraidhean gus fiosrachadh a thoirt do leasachaidhean.
Thuirt sinn gum biodh sinn: 
A’ cleachdadh ro-innleachdan fastaidh in-ghabhalach agus gnìomhan gnìomh adhartach.
Tha sinn air:
· Iomairt fastaidh ùr a lìbhrigeadh a’ toirt a-steach bhidio sanasachd ùr a’ sealltainn oifigearan poileis bho air feadh na dùthcha, a’ cur an gnìomh suidheachaidhean làitheil. Tha am bhidio seo a’ nochdadh air duilleagan fastaidh Poileas Alba air an eadar-lìn, a bharrachd air àrd-ùrlaran nam meadhanan sòisealta. Chunnaic an iomairt fastaidh againn àrdachadh an-toiseach anns na Tagraichean Mion-chinnidh againn (BME & mion-chuid geal) bho 5% gu 8% agus tagraidhean boireann bho 18% gu 25% anns na 6 seachdainean tùsail den iomairt. 

· Tachartasan gnìomh adhartach a lìbhrigeadh mar phàirt de ar gnìomhachd tarraingeach. Bidh na tachartasan seo a’ dèanamh cinnteach gu bheil buidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr mothachail air cothroman dreuchdail ann an obair poileis, a bharrachd air a bhith a’ soilleireachadh ar dealas airson cultar de bhuinteanas a chruthachadh dha na h-uile duine. Tha na h-iomairtean gnìomh dearbhach againn bho na h-oifigearan poileis air leudachadh nas fhaide na rèis gu bhith a’ toirt a-steach buidhnean eile nach eil air an riochdachadh gu leòr leithid boireannaich, LGDT+ agus niùro-eadar-measgaichte. Chaidh tachartasan gnìomh adhartach a thoirt a-steach cuideachd airson dreuchdan luchd-obrach poileis. Thairis air an dà bhliadhna a dh’fhalbh, chaidh tachartasan a lìbhrigeadh air loidhne, aghaidh ri aghaidh no mar thachartasan measgaichte. A bharrachd air an sin, chaidh fiosrachadh a leasachadh gus cur às do uirsgeulan sam bith mu iomairtean gnìomh dearbhach airson a lìbhrigeadh don h-uile cùrsa dearbhaidh aig Colaiste Poileas na h-Alba agus tha e a-nis ga sgaoileadh mar phàirt de thrèanadh Prìomh Mhanaidsearan Loidhne agus fiosrachadh-d roinneil nas fharsainge.

· Sùil a chumail air ar pròiseas fastaidh airson oifigearan poileis. Tha an clàr a leanas a’ sealltainn na h-àireamhan in-ghabhail airson oifigearan poileis air an roinn a-rèir fireannaich, boireann, Mion-chinnidhean Dubha (BME) agus Mion-chinnidhean Geal (WME): 
	Bliadhna 
	Àireamh iomlan de luchd-fastaidh
	Fireannaich 
(àir. & %)
	Boireannaich 
(àir. & %)
	BME 
(àir. & %)
	WME 
(àir. & %)


	2021
	622
	338 (54%)
	284 (46%)
	30 (5%)
	38 (6%)

	2022
	910
	554 (61%)
	356 (39%)
	30 (3%)
	47 (5%)


Tha dàta air a thoirt seachad le tagraichean aig àm tagraidh. Faodaidh daoine roghnachadh gun an dàta pearsanta fhoillseachadh.
Tha an dàta seo a’ sealltainn gu bheil na h-ìrean fastaidh nas àirde na na cunntasan luchd-obrach a th’ ann an-dràsta agus gun lean sin gu luchd-obrach nas riochdachail thar ùine. Bidh buaidh aig na h-ìrean fastaidh agus ìrean gleidhidh oifigearan bho bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr air an ùine a bheir e.
· Cumar sùil air ar pròifilean luchd-obrach thar bhuidhnean gun riochdachadh gu leòr. Tha dàta iomlan an luchd-obrach air a ghabhail a-steach sa chlàr gu h-ìosal:
	Buidheann
	Àireamh an oifigear poileis
	Oifigear poileas %
	Àireamh luchd-obrach poileis
	Luchd-obrach poileis %
	Àireamh luchd-obrach SPA
	Luchd-obrach SPA %

	Ciorram
	589
	3%
	375
	7%
	35
	5.8%

	BME
	276
	1.6%
	104
	2%
	11
	1.8%

	WME
	376
	2.2%
	78
	1%
	18
	3%

	Fireannaich
	11342
	67%
	2079
	38%
	193
	31.7%

	Boireannaich
	5698
	33%
	3405
	62%
	415
	68.2%

	LGD
	683
	4%
	202
	4%
	32
	5.3%

	Gu h-iomlan 
	17040
	
	5484
	
	608
	


Tha dàta air a thoirt seachad le co-obraichean às dèidh òrdachadh agus faodar ùrachadh aig àm sam bith. Faodaidh daoine roghnachadh gun am fiosrachadh pearsanta fhoillseachadh.
Bhon aithisg mu dheireadh, tha àrdachadh air a bhith anns na h-àireamhan airson a h-uile buidheann ach a-mhàin Luchd-obrach Poileis Mion-chinnidh Geal a tha air lùghdachadh beag fhaicinn. Gheibhear tuilleadh fiosrachaidh anns na h-Aithisgean Sgrùdaidh Cosnaidh E&D co-cheangailte <cuir ceanglaichean ris>. 
Bidh sinn:
· A’ lìbhrigeadh tachartasan agus iomairtean adhartach leantainneach.
Thuirt sinn gum biodh sinn:
A’ leantainn air adhart le leasachadh leantainneach air sgrùdadh iomadachd agus aithris.
Tha sinn air:
· Sgrùdadh Poileas Alba air pròiseas àrdachadh oifigearan poileis a leasachadh a’ gabhail a-steach sgrùdadh air solar atharrachaidhean reusanta. (PA a-mhàin)
· Siostam trusaidh-d a thoirt a-steach a tha air dàta agus sgrùdadh EDI a leasachadh.
Bidh sinn:
· A’ cleachdadh an t-siostaim trusaidh-d airson pròiseas àrdachadh oifigearan poileis.
Thuirt sinn gum biodh sinn: 
A’ cur air bhog prògraman leasachaidh a dh’aona-ghnothach gus cothroman adhartachaidh àrdachadh do bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr.
Tha sinn air:
· Prògram ceannais ‘Springboard’ a lìbhrigeadh, ann an com-pàirteachas le Fòram Leasachaidh Boireannaich na h-Alba (SWDF), a tha ag amas air boireannaich a leasachadh ann am obair poileis.
· Ar prògram Slighean Ceannardais Luathaichte (ALP) a bhrosnachadh tro dhiofar bhuidhnean luchd-obrach gus cruinneachadh de thàlantan eadar-mheasgte a thàladh airson cur a-steach airson an sgeama.
· Taic a thoirt do chomainn luchd-obrach iomadachd gus raon de thachartasan leasachaidh pearsanta is proifeiseanta a lìbhrigeadh. 
· Sùil a chumail air oifigearan ann an ìrean àrdaichte. Tha an clàr gu h-ìosal a’ sealltainn ìomhaigh oifigearan ann an dreuchdan àrdaichte. 
	Buidheann
	Àireamh Oifigear Poileis gu lèir
	Oifigear Poileis gu lèir %
	Àireamh Constabal
	Constabal %
	Seargeant & Nas Àirde Àireamh
	Seargeant & Nas Àirde %

	Ciorram
	589
	3%
	465
	3%
	124
	3%

	BME
	276
	1.6%
	230
	2.4%
	46
	1.2%

	WME
	376
	2.2%
	322
	1.7%
	54
	1.1%

	Fireannaich
	11342
	67%
	8600
	65%
	2742
	72%

	Boireannaich
	5698
	33%
	4620
	35%
	1078
	28%

	LGD
	683
	4%
	562
	4%
	121
	3%

	Gu h-iomlan
	17040
	
	13220
	
	3820
	


Bhon àm aithris mu dheireadh, tha àrdachadh beag air a bhith ann am ìomhaigh oifigearan ann an ìrean àrdaichte airson a h-uile buidheann gun riochdachadh iomchaidh. 
· Cumail sùil air pròiseas àrdachadh oifigearan poileis. Tha an clàr gu h-ìosal a’ sealltainn ìomhaigh oifigearan a shoirbhich sa phròiseas adhartachaidh eadar 1 Giblean 2021 agus 31 Màrt 2022:
	Buidheann
	Àireamh oifigearan poileis gu lèir
	Oifigearan Poileis gu lèir %
	Oifigearan air am brosnachadh eadar 1 Giblean 2021 agus 31 Màrt 2022 àireamh
	Oifigearan air am brosnachadh eadar 1 Giblean 2021 agus 31 Màrt 2022 %

	Ciorram
	589
	3%
	42
	3%

	BME
	276
	1.6%
	16
	1.25%

	WME
	376
	2.2%
	14
	1.09%

	Fireannaich
	11342
	67%
	913
	71%

	Boireannaich
	5698
	33%
	370
	29%

	LGD
	683
	4%
	56
	4%

	Gu h-iomlan
	17040
	
	1283
	


Tha tuilleadh mion-sgrùdaidh a’ dol air adhart gus co-dhùnaidhean an sgrùdaidh a thuigsinn agus seallaidhean agus gnìomhan a stèidheachadh. 
· Cumail sùil air luchd-obrach poileis ann an dreuchdan àrd-ìre. Tha na clàran gu h-ìosal a’ sealltainn ìomhaigh luchd-obrach ùghdarrais is poileis aig ìrean 1-7 agus 8 agus nas àirde:
	Buidheann
	Àireamh luchd-obrach poileis gu lèir 
	Luchd-obrach poileis gu lèir %
	Luchd-obrach poileas aig Ìre 7 is fodhaàireamh
	Luchd-obrach poileas aig Ìre 7 is fodha%
	Luchd-obrach poileas aig Ìre 8 is nas àirde àireamh
	Luchd-obrach poileas aig Ìre 8 is nas àirde %

	Ciorram
	375
	7%
	363
	7%
	12
	3%

	BME
	104
	2%
	91
	2%
	13
	3%

	WME
	78
	1%
	66
	1%
	12
	3%

	Fireannaich
	2079
	38%
	1829
	36%
	250
	60%

	Boireannaich
	3405
	62%
	3238
	64%
	167
	40%

	LGD
	202
	4%
	190
	4%
	12
	3%

	Gu h-iomlan
	5484
	
	5067
	
	417
	





	Buidheann
	Luchd-obrach an ùghdarrais gu lèir  àireamh 
	Luchd-obrach an ùghdarrais gu lèir  %
	Luchd-obrach an ùghdarrais aig Ìre 7 is fodha%
	Luchd-obrach an ùghdarrais aig Ìre 8 is nas àirde %

	Ciorram
	35
	5.8%
	6.4%
	4.6%

	BME
	11
	1.8%
	1.53%
	2.3%

	WME
	18
	3%
	2.8%
	3.2%

	Fireannaich
	193
	31.7%
	31%
	33%

	Boireannaich
	415
	68.2%
	69%
	67%

	LGD
	32
	5.3%
	4.9%
	6%

	Gu h-iomlan
	608
	
	
	



Tha na h-ùrachaidhean a chaidh aithris roimhe san earrann seo a’ soilleireachadh obair a tha a’ dol air adhart gus dèiligeadh ri cnapan-starra aithnichte do dhaoine bho bhuidhnean nach eil air an riochdachadh gu leòr, gus lèirsinn bhon dàta sgrùdaidh adhartachadh agus gnìomhan sam bith eile a chomharrachadh. 
Gheibhear tuilleadh fiosrachaidh mun sgrùdadh againn anns na h-Aithisgean Sgrùdaidh Cosnaidh E&D co-cheangailte <cuir ceanglaichean ris>.
Bidh sinn:
· Leasaich conaltradh air na seòrsaichean atharrachaidhean reusanta a dh’fhaodar a thabhann gus taic a thoirt do dh’oifigearan ann am pròiseas brosnachaidh Poileas Alba. (PA a-mhàin)
· Dèan sgrùdadh àrainneachdail leantainneach agus slat-tomhais.



Co-aithris Poileas Alba/SPA air Pàighidh Co-ionann 2023
Tha uallach air Ùghdarras Poileis na h-Alba airson teirmichean is cumhaichean gach neach-obrach agus airson structaran pàighidh is duaise a chur an gnìomh airson luchd-obrach a tha ag obair taobh a-staigh seirbheisean corporra is foireansach an SPA. Tha uallach air Poileas Alba airson structaran pàighidh is dhuaisean a chur an gnìomh airson oifigearan poileis agus luchd-obrach a’ phoileis. Leanaidh sinn oirnn ag obair ann an com-pàirteachas gus na geallaidhean agus na gnìomhan a tha air am mìneachadh san aithris seo a choileanadh. 
Tha an t-Ùghdarras agus Poileas Alba a’ toirt làn thaic don phrionnsapal de phàigheadh co-ionann airson obair le luach co-ionann. Tha am pasgan cosnaidh singilte do luchd-obrach a chaidh a stèidheachadh ann an 2019 a’ dèanamh cinnteach gu bheil sinn air cur às do chlaonadh nar siostaman pàighidh, a’ toirt taic dhuinn gus ar dleastanasan a choileanadh a thaobh pàigheadh co-ionann fo Achd Co-ionannachd 2010. B’ e dòigh-obrach com-pàirteachais a bh’ anns a’ phròiseas tagraidh airson structar pàighidh is rangachaidh, a thàinig gu crìch ann an 2021, le pannalan air an robh riochdairean riaghlaidh agus aonaidhean-ciùird a bha air trèanadh luachadh obrach fhaighinn.
Leanaidh sinn oirnn ag obair ann an com-pàirteachas le aonaidhean ciùird agus comainn luchd-obrach gus dèanamh cinnteach san àm ri teachd gun lean sinn oirnn a’ coileanadh ar dleastanasan agus gu bheil pàigheadh agus teirmichean is cumhaichean cosnaidh cothromach agus ceart.
Tha sinn den bheachd le bhith a’ cur às do chlaonadh san t-siostam pàighidh againn gu bheil sinn a’ cur teachdaireachd dheimhinneach chun luchd-obrach agus com-pàirtichean againn. Tha siostam duais cothromach agus follaiseach a’ dèanamh ciall gnìomhachais math agus gar cuideachadh gus smachd a chumail air cosgaisean. Tha sinn ag aithneachadh gun leasaich a bhith a’ seachnadh leth-bhreith mì-chothromach misneachd agus àrdaichidh sinn èifeachdas.
Is iad na h-amasan againn:  
· Cuir às do chleachdaidhean neo-chothromach, mì-cheart sam bith a bheir buaidh air pàigheadh (a’ gabhail a-steach ùine a bharrachd) no duais, 
· Brosnaich co-ionannachd chothroman agus prionnsabalan pàighidh co-ionann air feadh an luchd-obrach,
· Brosnaich deagh dhàimhean eadar daoine aig a bheil diofar fheartan dìonta le bhith a’ buileachadh pàigheadh co-ionann,
· Dèan sgrùdadh leantainneach air na structaran agus pròiseasan pàighidh is rangachaidh againn, gus cuir às do raointean sam bith a dh’fhaodadh a bhith ann a thaobh gnè, ciorram no leth-bhreith cinnidh. 
Chun na crìche seo leanaidh sinn oirnn:
· A’ foillseachadh fiosrachadh cosnaidh a’ gabhail a-steach fiosrachadh beàrn pàighidh agus cleachdaidh sinn am fiosrachadh seo gus lèirsinn a leasachadh a bheir fiosrachadh do ghnìomhan stèidhichte air fianais.
· A’ beachdachadh air slatan-tomhais agus cumhaichean duais a thaobh solar poblach.
· A’ cruinneachadh fiosrachadh mu cho-dhèanamh ar luchd-obrach a thaobh feartan dìonta.
· A’ planadh agus a’ cur an gnìomh gnìomhan co-cheangailte ri atharrachaidhean air poileasaidh duais ann an com-pàirteachas le aonaidhean ciùird agus comainn luchd-obrach.
· A’ luachadh gach dreuchd obrach a’ cleachdadh sgeamaichean measaidh obrach mion-sgrùdaidh iomchaidh ann a bhith stèidheachadh pàigheadh airson luchd-obrach. 
· A’ toirt seachad trèanadh agus stiùireadh mu mheasadh obrach dhaibhsan a tha an sàs ann a bhith a’ dearbhadh pàigheadh.
· A’ toirt fiosrachadh do luchd-obrach air mar a bhios na cleachdaidhean sin ag obair agus mar a tha am pàigheadh fhèin air a dhearbhadh.
· A’ dèiligeadh ri gearanan agus ath-thagraidhean co-cheangailte ri pàigheadh mar rud èiginneach.
· A’ leasachadh sreath de mheatairean gus slatan-tomhais brìoghmhor agus mion-sgrùdadh ghluasadan a cheadachadh.
Tha pàigheadh oifigearan poileis air a stèidheachadh le Bòrd Co-rèiteachaidh a’ Phoileis (PNB). Ged nach eil sinn a’ dearbhadh nan siostaman pàighidh airson oifigearan poileis, tha sinn dealasach a thaobh a bhith a’ comharrachadh agus a’ gabhail ghnìomhan iomchaidh a tha taobh a-staigh ar smachd gus taic a thoirt do cho-ionannachd tuarastail.  A bharrachd air an sin tha gealltanas ann feuchainn ri buaidh a thoirt air obair a’ PNB tro SPA agus dreuchd fhoirmeil Poileas Alba air Taobh Oifigeil a’ PNB.
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